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POLITYKA OCHRONY DZIECI

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Przedszkolu Niepublicznym Matolatek w Strézewku
sg priorytetem wszelkich dziatahn podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich.
Pracownik przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujgc zadania przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w
niej przepisdw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych
w przedszkolu za bezpieczenstwo matoletnich. Niniejszy dokument skierowany jest do
wszystkich pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych, jak réwniez do praktykantow,
wolontariuszy, stazystéw oraz rodzicéw.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997r. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023r. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2023r. poz. 984 ze zm.)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.) z mocg
obowigzywania od 15 lutego 2024r

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty”, oraz wzoréw formularzy ,Niebieska karta”

e Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.)
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze zm.)

» Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE, zwanym
dalej ,,RODO”.



Rozdziat |

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie ,,STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM”

e Dziecko/matoletni —to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

e Personel — kazdy pracownik przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

e Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

e Instytucja — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na
rzecz dzieci.

e Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej przedszkola jest
uprawniony do podejmowania decyzji.

e Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

e Krzywdzenie fizyczne — powoduje bdl i réznego rodzaju cierpienia dziecka, wobec
ktorego sg stosowane, np.: kary cielesne.

e Krzywdzenie emocjonalne/psychiczne — upokarzanie, odrzucenie, izolowanie,
ignorowanie, wyszydzania, krytykowanie, terroryzowanie, zastraszanie, zmuszanie do
nadmiernego wysitku, grozenie dziecku.

e Przemoc seksualna — dziecko doznajgce wykorzystywania seksualnego jest
nadmiernie pobudzone, duzo méwi o seksie, unika kontaktu z dorostymi, opisuje
zachowania osoby dorostej wskazujgce na to, ze probowata je uwies¢. Dziecko takie
jest przygnebione, wycofane, ma problemy z koncentracjg uwagi, moze by¢
agresywne, ma trudnosci w relacjach z réwies$nikami, odmawia przebierania sie w
towarzystwie innych. Ma dolegliwosci bdlowe intymnych czesci ciata, gtowy i
brzucha. Sygnatem ostrzegawczym jest zbytnia erotyzacja dziecka oraz odgrywana
przemoc seksualna, np.: na lalkach.

e Zaniedbywania bytowe, wychowawcze - niska higiena osobista, choroby
pasozytnicze skodry, nieustajacy gtdd, czeste choroby, zmeczenie, apatia.

e 7goda rodzica - oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

e Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.

e (Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony pracownik przedszkola sprawujgcy nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem ( Marlena Wisniewska).



Rozdziat i

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspotpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1. Dyrektor Przedszkola Niepublicznego Matolatek przed zatrudnieniem pracownika w
placowce ma obowigzek zgda¢ od kandydata uczestniczacego w rekrutacji nastepujgcych
informacji: dane osobowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

2. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle obowigzujgcych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci, np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem Ilub opiekg nad dzie¢mi, przedszkole jest
zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

5. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

6. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym



przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Nie ma takiej
koniecznosci jedynie woéwczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniony w tej samej
jednostce, a przerwa w zatrudnieniu nie przekracza 3 miesigce.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

8. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
przedszkola pobiera réowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

10. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor przedszkola uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych. (zat. nr 1)

12. Kazdy nowo przyjmowany pracownik do Przedszkola Niepublicznego Matolatek w
Strézewku zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami. Oswiadczenie o zapoznaniu
pracownika ze Standardami zostaje dotgczone do akt osobowych pracownika. (zat. nr 2)



Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

Zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie. Pracownicy przedszkola traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele, pracownicy przedszkola dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji z dzieémi obowigzuja wszystkich z pracownikéw, stazystéw,
praktykantéw oraz wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego
oswiadczenia.

I. Relacje personelu przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola Niepublicznego Matolatek w Strézewku zobowigzany jest do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik dziata w sposdb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi (matoletnimi)
1. W komunikacji z dzieémi w przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc i szacunek,

b) stuchaé¢ uwaznie dziecko i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

c) informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach dotyczgcych jego osoby, biorgc pod
uwage jego oczekiwania,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi
sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosié¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniad dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwenciji, jakie przyjeto w przedszkolu) i moze
oczekiwac odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu



na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczernstwa dziecka Iub jego
kolegéw/kolezanek,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczeji prawne;j,

c) zachowywania sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

lll. Dziatania realizowane z matoletnim
1. Pracownik przedszkola zobowigzany jest:

a) doceniac i szanowac wktad dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac i
traktowac rowno bez wzgledu na jego pteé, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi przedszkola zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji z podtekstem seksualnym czy uczuciowym,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,

b) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych,

c) proponowania dziecku alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od matoletnich, od rodzicow/opiekundw dzieci,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicéw/opiekundw, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w
roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

IV. Kontakt fizyczny z matoletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze byé¢ nieodpowiednie wobec
innego.



2. Pracownik przedszkola zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktdére doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg
czasem sprawic, ze bedzie ono dazyto do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi przedszkola zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w
jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieckiem czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
pracownik przedszkola zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim.
W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w
ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowac druga osoba zatrudniona w przedszkolu. Jesli pielegnacja i
opieka higieniczna nad dzieémi naleza do obowigzkédw pracownika — zostanie on
przeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tdzku.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik przedszkola bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dziecka, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng
(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.



V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do przedszkola powinien
odbywac¢ sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy.

3. Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieckiem i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci
muszg wyrazi¢ pisemng zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku oraz danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe oraz wizerunek dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie o Ochronie Danych Osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik Przedszkola Niepublicznego Matolatek jest uprawniony do przetwarzania
danych  osobowych dziecka iudostepniania tych danych wramach zespotu
interdyscyplinarnego powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

5. Pracownik przedszkola moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie zzachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.



6. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunach prawnych.

7. Dyrektor przedszkola w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowaé sie
z rodzicem/prawnym opiekunem dziecka w celu uzyskania zgody na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody Dyrektor podaje
przedstawicielowi medidow dane kontaktowe do rodzica/prawnego opiekuna dziecka.

8. Pracownik przedszkola bez zgody rodzica/prawnego opiekuna nie upublicznia wizerunku
dziecka w mediach. Pisemna zgoda powinna zawieraé¢ informacje, gdzie zostanie
umieszczony zarejestrowany wizerunek iw jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (na
przyktad: w mediach spotecznosciowych).

9. Pracownik przedszkola bez pisemnej zgody rodzicéw nie wypowiada sie o sprawie dziecka
lub jego opiekundw prawnych do oséb postronnych oraz mediow.

Przedszkole Niepubliczne Matolatek w Strézewku na poczatku kazdego roku szkolnego od
nowo przyjetych dzieci uzyskuje pisemne zgody rodzicow na robienie zdje¢ dzieciom oraz
publikacje ich w mediach spofecznosciowych i stronie internetowej przedszkola. Rodzic ma
prawo wycofa¢ swojg zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego bez uzasadnienia
swojej decyzji. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Przedszkole Niepubliczne Matolatek, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest
zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu jest mozliwy tylko pod nadzorem
pracownika przedszkola w czasie zajeé¢ w grupie.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Rozdziat VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Przedszkola Niepublicznego Matolatek w Strézewku posiadajg wiedze na
temat czynnikdw ryzyka i symptoméw krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwage
w ramach wykonywanych obowigzkow.

2. Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajgcego do
placéwki.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placéwki zgtaszajg do
dyrektora podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

4. Uwage pracownika przedszkola powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujgce zachowania:

e Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic.

e Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Matoletni czesto je zmienia.

e Matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

e Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba obca.

e Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, ma obawy przed powrotem do domu.

e Dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.

e Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone.

e Dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb.

e Dziecko osigga stabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich mozliwosci.

e Dziecko ma otarcia naskodrka, bolesnos¢ narzagddw ptciowych i/lub odbytu.

e Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

e Dziecko jest glodne, brudne, nieprzyjemnie pachnie.

Rozdziat VII
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika placéwki, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
Dyrektorowi placéwki (zat. nr 3).

Dyrektor dokonuje wpisu zgtoszenia do Rejestru zgtoszen krzywdzenia/zaniedbania
matoletniego (zat. nr 10).
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2. Dyrektor placowki w obecnosci psychologa/pedagoga wzywa rodzicdw/prawnych
opiekunow dziecka, u ktdrego podejrzewane jest krzywdzenie.

3. Dyrektor/pedagog specjalny/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczerdstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku (pomoc psychologiczno-pedagogiczna);

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba (np. osrodek socjoterapeutyczny, poradnia psychologiczna itp.).

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w
pkt 4 na podstawie opisu sporzadzonego przez Dyrektora/pedagoga/psychologa oraz innych
informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu. (zat. nr 4)

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
przedszkola jest zobowigzany powotac zespét interwencyjny.

8. Zespdt, o ktdrym mowa w punkcie 7, wzywa rodzicoéw/opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowad zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

9. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
Dyrektora/pedagoga/psychologa.

10. Dyrektor/pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku przedszkola —
jako instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia/zaniedbania matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).
Pracownicy przedszkola uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
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11. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundw matoletniego przez Dyrektora/pedagoga/
psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia/zaniedbania (zat. nr 5) do prokuratury/policji lub
whiosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego (zat. nr 6), wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 11.

13. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone - przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekundw dziecka na pismie.

14. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi (zat. nr 7) do
niniejszych Standardéw. Karte te zatacza sie do dokumentacji dziecka w przedszkolu.

15. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VIII

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub
pozostaty personel przedszkola

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywofanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

2. Jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

e poinformuj na pi$mie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do
najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
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dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzytlo i kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozyé anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji).

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie):
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
zakoncz wspotprace / rozwigz umowe z osoba krzywdzacg dziecko.

Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakorcz
wspotprace.

Rozdziat IX

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w zwiazku z agresjq i

przemoca rowiesnicza

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

1.

Doswiadcza ze strony innego matoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywoftanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia
ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,
rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowad
do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢é anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

Doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji,
o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami ucznia krzywdzgcego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze,
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w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie do
sgdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
whniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka, tj. imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga
byc istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie,
co zaobserwowates/-as).

Rozdziat X

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w srodowisku rodzinnym

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

1.

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,

zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

Jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysyfajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna
tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

w przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spoteczne;j.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
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e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

e w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom wfasciwy osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy
powiadomi¢ na pismie lub mailowo. Pamietac nalezy o podaniu wszystkich znanych
danych dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicéw.
Opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane Ci
fakty.),

e réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglagd w sytuacje rodziny (Uwagal!
Whiosek sktada sie na pismie do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaje sie wszystkie znane dane dziecka, tj. imie i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opis, co
niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowano).

na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Rozdziat XI
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standarddéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw, prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsréd pracownikdw przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszych
Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
instytucji ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placéwki.
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6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat XII
Przepisy korncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia poprzez wprowadzenie zarzgdzenia
dyrektora przedszkola (zat. Nr 9).

2. Ogtoszenie niniejszego dokumentu nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw
przedszkola i rodzicéw/opiekundw dzieci, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie przedszkola lub poprzez udostepnienie
tekstu Standardéw w sekretariacie placéwki lub poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej przedszkola.
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Wzor oswiadczenia o niekaralnosci — zatqgcznik nr 1

.............................. dnia....eecceeenn 1
OSWIADCZENIE
Ja,  NiZe]  POAPISANGSY ettt e r et s e ae e et eee (imie i nazwisko)
zamieszka’fa/y .......................................................................................................................... (adres zamieszkania)

legitymujgca/y sie dowodem 0SODISTYM .......cciieiceiiice ettt ettt s sttt ses s et b bsaesnssasene

wydanym PIZEZ eooeeteeeeeteeteeete et st et e et e et et et e e easeaeeteeteste st aeabeatestestes et aasaaseteshe st neaneabetbeses et enseteatestennnen
Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1. Kodeksu karnego przewidujgcego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam

— ze nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i za
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie w Polsce.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1. Kodeksu
karnego — Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 (Dz. U. z 2017 r., poz. 2204).

(wtasnoreczny podpis)
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Wzor .- Oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z politykqg ochrony dzieci przed krzywdzeniem - zatqcznik nr 2

dnia

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Niepublicznym Matolatek w Strézewku i przyjmuje ja do realizacji.

(czytelny podpis)

* Oswiadczenie umieszczone jest w aktach osobowych pracownika
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Wzor. Notatka stuzbowa - zatqcznik nr 3

(miejscowosé, data)

NOTATKA StUZBOWA
D] 1 - [N W ettt ctte e eueeeesteeeteaetaee et be e eaeaeeeteaenteseaate et bee easaen eaeaeeetesentesennteseraeeans
(miejsce)
0 8OdZINIE ovcveeeece e odbyfto sie spotkanie, w ktérym uczestniczyli:
TR
2 e e bbb bbb e st be e ebeebaenaaesreeenaen
B e bbb b b e e e ebbe e sbe b aenaaesreeeraen

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Dane dziecka:

IMIE T NAZWISKO: et et st st st s e e e e
GrUPA WIEBKOWA: .ottt sttt st st sre e e s e e e e seesresnn e s aesnenan

ROK SZKOINY: <ttt s st st e e e e e e s en s e

Wychowawca/opiekun:

IMIE I NAZWISKO: vttt e e st r s s

Plan opracowany na okres od

Wzor - Plan pomocy dziecku — zatgcznik nr 4

PLAN POMOCY DZIECKU

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy placéwki
(jezeli takie zostang
ustalone)

Dziatania wspierajgce
rodzicéw dziecka

Zakres wspotdziatania
placowki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osoby przygotowujqcej plan)

(podpis dyrektora)
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Wzér - Zzawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia/zaniedbywania matoletniego — zatqcznik nr 5

(numer zgtoszenia/interwencji)

Zawiadamiajacy:

Zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia/zaniedbywania matoletniego

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

(imie i nazwisko) (imie i nazwisko)

Uzasadnienie

(telefon, e-mail/ imie i nazwisko/podpis osoby zgtaszajgcej)
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Wzér - Wniosku o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny — zatgcznik nr 6

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)
Whioskodawca:

(adres do korespondencji)

Uczestnicy postepowania:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .......cccocovveecevevnrennene (imie i nazwisko dziecka,
data urodzenia), zamieszkatego w .........cccceeeennee.. i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dZiECKA: ...t e e r e et ste st e nann

Majgc powyzisze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
......................................................... jest zagrozone, arodzice nie wykonuja wifasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie
rodzicéw jest uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania osdb zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu:

(podpis osoby wnioskujgcej)
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Wzor - Karta interwencji — zatqcznik nr 7

Karta interwencji NUMET ....ervenrenerinnnes

1. Imie i nazwisko
dziecka

2. Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan Data Dziatanie
podjetych przez

pedagoga/psychologa

5. Spotkania z rodzicami | Data Opis spotkania
dziecka
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6. forma podjetej
interwencji
(zakres!| wtasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

» wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodzinng

» inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacje o wynikach
/dziataniach placowki/
dziatania rodzicéw

Data

Dziatanie
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Monitoring standardow- ankieta, zatqcznik nr 8

Lp. Monitoring standardow TAK | NIE
1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w tak nie
placowce, w ktdrej pracujesz?
2. | Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? tak nie
3. | Czy stosujesz w swojej pracy zapisy tego dokumentu? tak nie
4. | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci? tak nie
5. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? tak nie
6. | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce tak nie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
7. | Czy wiesz, do kogo zgtaszaé objawy krzywdzenia dzieci?
8. | Czy wiesz, kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do sadu rodzinnego
whniosku o wglad do sytuacji rodzinnej?
9. | Czy wiesz, gdzie w jednostce zostaty udostepnione dokumenty zwigzane ze
Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
10. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityce ochrony dzieci tak nie

przed krzywdzeniem?

Jesli tak, to jakie?:
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Wzor - Zarzqdzenia dyrektora w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich- zatqcznik nr 9

ZARZADZENIE NR ..... /......

DYREKTORA oottt sttt e st et sttt st sa et st sessnsanesenas zdnia
w sprawie stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Niepublicznym
Matolatek w Strézewku.

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, w zwigzku
zart. 4b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny iopiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie do stosowania Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, stanowigcg zatacznik do
zarzadzenia.

1. WYZNACZA SIE . oot e st st sea s b s e aa s jako osobe sprawujgcg nadzér
i monitoring nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. WYZNACZA SIE Pr vevvrrirririe st st st et estestesstestesses e s saeste st saesneessansessasssessensenssesees jako osobe odpowiedzialng za
realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ........cccvevvveeveeeneene.

(pieczqtka i podpis dyrektora szkoty)
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Rejestr zgtoszen krzywdzenia/zaniedbywania matoletniego — zatgcznik nr 10

REJESTR ZGLOSZEN
KRZYWDZENIA/ZANIEDBYWANIA
MALOLETNIEGO

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE MAtOLATEK

W STROZEWKU

- STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH —

Ustawa z dnia 13 maja 2016'. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1606)
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Numer
zgtoszenia
(interwenciji)

Data
zgtoszenia

Imie i nazwisko
dziecka
(skrzywdzonego/
zaniedbanego)

grupa

Imie i nazwisko osoby
zgtaszajacej

Piecze¢
przedszkola,
podpis osoby
przyjmujacej
zgtoszenie
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