STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 W KLUBIE
DZIECIECYM PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO MALOLATEK W STROZEWKU

Niniejszy dokument zostal opracowany w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawne w szczegolnosci:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2025 r. poz.
798),

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 1882).

3. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r.

4. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (Dz.U. 2014 poz. 925).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

7. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

Podstawowe zalozenia standardow:

— Zapewnienie bezposredniej i statej opieki oraz bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w Klubie
Dziecigcym Przedszkola Niepublicznego Malolatek w Stroézewku.

— Stworzenie odpowiedniego $rodowiska edukacyjnego oraz dostosowanie metod i sposobow
oddzialywan do wieku dzieci, zgodnie z ich mozliwo$ciami rozwojowymi, przy uwzglednieniu
istniejacych warunkow.

— Budowanie wysokiej jakosci relacji miedzy opiekunami i dzie¢mi, dajgcej wychowankom poczucie
bezpieczenstwa.

Osoby podlegajace standardom:
DYREKTOR KLUBU:

1. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Klubie.

2. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
terenem Klubu.

3. Kontroluje obiekt pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow.

4. Odpowiada za stan bezpieczenstwa budynku i ogrodu.

5. Czuwa nad systematycznoscia przegladow technicznych obiektu i znajdujacych si¢ w nim sprzgtow.
6. Odpowiada za organizacj¢ i jako$¢ pracy pracownikow zatrudnionych w Klubie.

7. Opracowuje procedury i instrukcje zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom.



8. Przeprowadza, co najmniej raz w roku, ankiete satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych
przez Klub.

9. Przeprowadza, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacje procedur standardéw opieki nad dzie¢mi do
lat 3.

NAUCZYCIEL/OPIEKUN W KLUBIE:

1. Zobowigzany jest do nadzoru nad dzie¢tmi w Klubie oraz do rzetelnego realizowania zadan
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

2. Zapewnia opieke, wychowanie i edukacj¢ w atmosferze bezpieczenstwa.

3. Monitoruje, obserwuje i przekazuje w formie ustnej rodzicowi/opiekunowi prawnemu informacje
dotyczace rozwoju umiegjetnosci edukacyjnych dziecka oraz wszystkie inne informacje dotyczace
funkcjonowania dziecka na terenie placowki.

4. Upowszechnia wsrod dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje prawidtowe postawy
prozdrowotne, a takze te dotyczace zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

5. Zobowiazany jest do eliminowania zagrozen wptywajacych na bezpieczenstwo dzieci.

6. Zobowigzany jest do przestrzegania przepisow prawa w zakresie bezpieczenstwa, w tym
wewnetrznych procedur obowigzujacych w Klubie.

7. Natychmiast reaguje w przypadku zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa dziecka zgodnie z
ponizszymi procedurami.

POZOSTALI PRACOWNICY KLUBU:

1. Zobowigzani sg do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
priorytetami pracy Klubu.

2. Wspbdtuczestnicza w pracy edukacyjno-wychowawczo-opiekuncze;j.
3. Odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych do Klubu.

4. Zobowiazani sa do natychmiastowego reagowania i eliminowania zagrozen mogacych wptyna¢ na
stan zdrowia i bezpieczenstwo dzieci.

5. Zobowigzani s3 do przestrzegania przepisow prawa w zakresie bezpieczenstwa, w tym
wewnetrznych procedur obowigzujacych w Klubie.

6. Natychmiast reaguja w przypadku zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa dziecka.

RODZICE LUB OPIEKUNOWIE PRAWNI:

1. W trosce o bezpieczenstwo wilasnego dziecka powinni zna¢ obowigzujace w placowce Procedury
Standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2. Powinni wspolpracowac z dyrektorem, nauczycielami, opiekunkami i pracownikami Klubu.

3. Przestrzega¢ przepisow bhp panujacych w Klubie Dziecigcym Przedszkola Niepublicznego
Matolatek w Strozewku.

4. Czuwac nad bezpieczenstwem dziecka w szatni i poza terenem Klubu.



SPOSOB PREZENTACJI STANDARDOW/PROCEDUR

1. Udostepnianie dokumentu na stronie internetowej Klubu Dzieciecym Przedszkola Niepublicznego
Matolatek w Strozewku, na tablicy ogloszen oraz do wgladu w sekretariacie placowki.

2. Zapoznanie wszystkich pracownikow Klubu z tre$cig standardow i procedur.

3. Zapoznanie rodzicow/ opiekunow prawnych z obowiazujagcymi w placowce standardami i
procedurami na zebraniach organizacyjnych kazdego roku we wrzes$niu.

Zasady pracy z dzie¢mi z poszanowaniem ich praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka

1. Poszanowanie godnosci i indywidualnos$ci kazdego dziecka

@)

Traktowanie kazdego dziecka z szacunkiem, uwzglgdniajac jego unikalne potrzeby,
zdolnosci i zainteresowania.

Unikanie wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, pochodzenie, kulture czy
religig.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony

o

o

Stworzenie bezpiecznego srodowiska fizycznego i emocjonalnego.

Monitorowanie i reagowanie na wszelkie oznaki krzywdy, zaniedbania czy przemocy.

3. Prawo do nauki i rozwoju

o

o

Organizowanie zaje¢¢ stymulujacych rozwoj intelektualny, emocjonalny i fizyczny.

Dostosowanie programéw edukacyjnych do wieku i mozliwosci dzieci.

4. Prawo do wyrazania wlasnych mysli i uczué

@)

@)

Zachecanie dzieci do komunikowania swoich potrzeb i emocji.

Uwazne stuchanie i respektowanie opinii dzieci.

5. Szacunek dla prywatnoSci

@)

@)

Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka.

Zapewnienie intymnos$ci podczas czynnosci pielegnacyjnych.

6. Wspélpraca z rodzicami i opiekunami

o

o

Utrzymywanie otwartej i regularnej komunikacji z rodzing.

Wspieranie rodzicow w wychowywaniu i edukacji dziecka.

7. Promowanie rownosci i roznorodnosci

o

o

Wprowadzanie elementoéw edukacji migdzykulturowej i antydyskryminacyjne;j.

Uczenie dzieci tolerancji i szacunku dla innych.



8. Prawo do odpoczynku i zabawy
o Zapewnienie czasu na swobodng zabawg i relaks.
o Organizowanie aktywnosci dostosowanych do potrzeb i zainteresowan dzieci.
9. Rozwdj profesjonalny personelu
o Regularne szkolenia z zakresu praw dziecka i nowoczesnych metod wychowawczych.
o Refleksja nad wlasng praktyka i ciagle doskonalenie umiejgtnosci.
10. Zapobieganie i reagowanie na naduzycia
o Stosowanie procedur majacych na celu ochrone dzieci przed krzywda.

o Wspolpraca z odpowiednimi instytucjami w przypadku podejrzen o naruszenie praw
dziecka.

11. Prawo do zdrowia

o Dbanie o higieng i zdrowie dzieci poprzez odpowiednie warunki sanitarne i
zZywieniowe.

o Edukacja zdrowotna dostosowana do wieku dzieci.
12. Uwzglednianie opinii dzieci w decyzjach ich dotyczacych
o Angazowanie dzieci w procesy decyzyjne na miar¢ ich mozliwosci.
o Respektowanie ich wyboréw w granicach bezpieczenstwa i zdrowego rozwoju.

Przestrzeganie powyzszych zasad zapewnia petne poszanowanie praw dziecka zgodnie z Konwencjg o
prawach dziecka i przyczynia si¢ do stworzenia optymalnych warunkéw dla ich wszechstronnego
rozwoju.



STANDARDY W ZAKRESIE PRACY Z DZIECMI

STANDARD 1

STWORZENIE PLANU OPIKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Z

UWZGLEDNIENIEM PRAW ZAWARTYCH W KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA

1. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne:

1.1. Cele planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne

Zapewnienie bezpieczenstwa: Stworzenie bezpiecznego i1 przyjaznego s$rodowiska dla
kazdego dziecka.

Wszechstronny rozwéj: Wspieranie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i
poznawczego.

Ksztaltowanie samodzielno$ci: Zachecanie dzieci do podejmowania samodzielnych dziatan i
decyzji.

Rozwijanie umiejetnosci spolecznych: Uczenie wspotpracy, dzielenia si¢ i komunikacji w
grupie.

Promowanie Kkreatywnosci: Stymulowanie wyobrazni poprzez roznorodne aktywnosci
artystyczne.

Budowanie poczucia wlasnej wartosci: Wzmacnianie pewnosci siebie i pozytywnego obrazu
wilasnej osoby.

Ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych: Promowanie zdrowego stylu zycia i higieny
osobistej.

1.2. Metody pracy z dzie¢mi

Opiekunowie w Klubie:

tworza responsywne i wzajemne relacje z dzie¢mi oparte na szacunku, dbajg o ciepta domowa
atmosfere w placowce, petniac funkcje tacznika migdzy placowka a domem;

towarzyszg dzieciom w zabawach, uwaznie stuchaja dzieci i komunikuja sie;

wlaczajg si¢ do zabaw, dostarczaja materiaty, przedmioty i narzedzia do rozwoju i réznorodnej
aktywnosci;

pomagaja dzieciom w zrozumieniu §wiata poprzez opisywanie, dziatanie, taczenie przyczyny i
skutku;

wspolpracuja z rodzicami, tworzac ramy do poglebiania relacji.

W swojej pracy wykorzystuja metody:

Metoda zabawowa: Nauka poprzez zabawe dostosowang do wieku i mozliwosci dzieci.

Metoda projektow: Realizacja krotkoterminowych projektow tematycznych angazujacych
dzieci.

Metoda aktywnego stuchania: Uwazne stuchanie potrzeb i wypowiedzi dzieci.
Metoda nasladowcza: Pokazywanie wzorcow zachowan poprzez przyklad opiekuna.

Metoda problemowa: Zachecanie do rozwigzywania prostych probleméw i zadan.



e Metoda sensoryczna: Wykorzystanie zmystow w procesie poznawania Swiata (dotyk, wzrok,
stuch).

e Metoda ruchowa: Wiaczanie aktywnosci fizycznej w codzienne zajecia.
1.3. Harmonogram dnia
Stale elementy dnia:

e 6:30 — 8:30 — Przyjmowanie dzieci: Indywidualne powitanie, zabawy swobodne.
Przygotowanie do $niadania, uczenie/utrwalanie czynnosci samoobstugowych.

e 8:30—9:00 — Sniadanie: Wspdlny positek.
e 9:00 - 9:40 — Zajecia edukacyjne: Tematyczne aktywnosci grupowe. Zabawy dowolne.
e 9:40 -10:00 — Drugie $niadanie: Owoce lub warzywa.
e 10:00 - 11:00 — Spacer lub zabawa na Swiezym powietrzu: Aktywnosci ruchowe.
e 11:00-11:30 — Obiad: Wspdlny positek.
e 11:30-14:00 — Odpoczynek: Lezakowanie, czytanie bajek.
e 14:00 — 14:30 — Podwieczorek: Przygotowanie do podwieczorku, lekki positek.
e 14:30-17:00 — Zabawy popoludniowe: Aktywnosci dowolne/edukacyjne, odbior dzieci.
Zmienne elementy dnia:
¢ Poniedzialek: Jezyk obcy (np. angielski).
e Witorek: Zajecia ruchowe/gimnastyka
 Sroda: Jezyk obcy (np. angielski),
o Czwartek: Warsztaty plastyczne.
e Pigtek: Zaj¢cia muzyczno-ruchowe, podsumowanie tygodnia
1.4. Planowane aktywnoSci
e Zajecia tematyczne tygodnia np:
o "'Poznajemy kolory'': Eksperymenty z mieszaniem barw, malowanie.
o "Swiat zwierzat': Poznawanie roznych gatunkow, odglosy zwierzat.
o "Moje zmysly": Zabawy sensoryczne, odkrywanie poprzez dotyk, smak i zapach.
o "Rodzina": Rozmowy o cztonkach rodziny, tworzenie drzewa genealogicznego.
e Projekty plastyczne - przyklady:
o Tworzenie kolazy z materialow naturalnych.
o Wyklejanki i wycinanki tematyczne.

o Malowanie na duzych formatach.



e Aktywnosci ruchowe:
o Gryizabawy na $wiezym powietrzu.
o Cwiczenia dostosowane do mozliwosci dzieci.
o Zabawy taneczne przy muzyce.
e Edukacja prozdrowotna:
o Warsztaty na temat higieny osobistej.
o Przygotowywanie zdrowych positkéw (soki, kanapeczki).
o Pogadanki o znaczeniu aktywnosci fizyczne;.
e Spotkania i wycieczki:
o Wizyta strazaka/policjanta — rozmowa o bezpieczenstwie.
o Wycieczka do parku lub na tgke — obserwacja przyrody.
o Odwiedziny teatru— adaptacje bajek dla dzieci.
o Swieta i uroczystosci:
o Organizacja Dnia Pluszowego Misia
o Warsztaty Swiateczne.
o Udziat w balu karnawalowym.
o Udziat w akcjach charytatywnych (np. zbiorka karmy).
2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny:
2.1. Uwzglednia specyfike instytucji — wizytowka placowki

e Nazwa: Klub Dzieciecy Przedszkola Niepublicznego Malolatek
e Organ prowadzacy: Pawel Goszczycki
e Adres : Strézewko, ul. Przedszkolna 13, 09-442 Rogozino
e Liczba miejsc: 30
o  Grupy wiekowe: dzieci mtodsze —od 1 do 2 lat oraz dzieci starsze — powyzej 2 roku zycia do
3 lat.
e Dyrektor: Marlena WisSniewska
e Telefon: 511 300 133
2.2. Plan zostat zatwierdzony przez organ prowadzacy stosownym zarzadzeniem.



STANDARDY W ZAKRESIE ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

STANDARD 2

OKRESLENIE ZASAD, PROCEDUR I PROGRAMOW DOTYCZACYCH
ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

Standard 2.1 Procedura przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na terenie
placowki.

Kontrola dostgpu 0sob z zewnatrz i czytelne zasady ich przebywania na terenie Klubu to jeden z
fundamentow bezpieczenstwa dzieci.

Procedura regulujaca obejmuje:

e okreslenie miejsc w Klubie, po ktorych osoby z zewnatrz mogg si¢ porusza¢ samodzielnie, a
do ktorych wstep maja tylko pod opieka wyznaczonego pracownika;
e niedopuszczanie osob postronnych do kontaktu z dzie¢mi bez nadzoru personelu.

ZALACZNIK NR 1 Procedura przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na terenie
placowki.

Standard 2.2 Procedura przyjmowania i odbierania dzieci z Klubu

Codzienne czynnosci, jakimi sa przyjmowanie dzieci do Klubu rano i1 wydawanie ich
rodzicom/opiekunom prawnym pod koniec dnia, odbywajg si¢ wedtug okreslonej procedury.

Procedura zaklada m.in.:

e zadbanie, aby dziecko przyprowadzane do Klubu bylo przyjmowane przez osobg¢ z personelu
Znajaca dziecko;

o weryfikacje tozsamos$ci o0sOb odbierajacych dziecko — kazda osoba poza prawnymi
opiekunami dziecka musi mie¢ upowaznienie;

e niedopuszczanie do odbierania dziecka przez osoby nietrzezwe, pod wplywem innych
srodkoéw odurzajacych lub nie majace upowaznienia.

ZALACZNIK NR 2 Procedura przyjmowania i odbierania dzieci z Klubu

Standard 2.3 Procedury postepowania w przypadku wystapienia choréb u dzieci
Zasady postepowania uwzgledniaja:

e sposob identyfikacji niepokojacych objawéw u dziecka (obserwacja samopoczucia, pomiar
temperatury itp.) i ustalenie kto odpowiada za oceng¢ tych objawow;

e okreslenie standw wymagajacych bezwzglednego odizolowania dziecka z pobytu w Klubie
(np. wysoka gorgczka, wymioty, biegunka, podejrzenie choroby zakaznej);



o zasady izolacji dziecka z objawami chorobowymi od reszty grupy do czasu odebrania przez
rodzicow;

e schemat informowania rodzicow o stanie dziecka i wezwania do jak najszybszego odebrania
g0 z placowki;

e procedure postepowania w przypadku nagltego pogorszenia stanu zdrowia dziecka, zagrozenia
zycia (wezwanie pogotowia, udzielanie pierwszej pomocy);

e zasady informowania pozostatych rodzicow o wystapieniu w grupie choroby zakaznej i
zalecanych $rodkach profilaktycznych;

e kryteria powrotu dziecka do placéwki po chorobie.

ZALACZNIK NR 3 Procedury postepowania w przypadku wystapienia choréb u dzieci

Standard 2.4 Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udzial rodzicéw.
Zadania personelu
1) Nawigzanie kontaktu z rodzicami przed rozpoczgciem uczgszczania dziecka do Klubu:

e przeprowadzenie wywiadu na temat dziecka, jego przyzwyczajen, preferencji, ewentualnych
obaw;
e zapoznanie rodzicéw ze specyfika pracy placowki, planem dnia, zasadami;
e ustalenie indywidualnego planu adaptacji (np. stopniowe wydluzanie pobytu dziecka,
obowiagzkowa obecnos¢ rodzica lub innej bliskiej dziecku osoby doroste;j).
2) Stworzenie dziecku bezpiecznych i przyjaznych warunkéw w pierwszych dniach pobytu:

e wyznaczenie statych opiekunek, szczegélnie na poczatku;
e indywidualne podejscie, dostosowane do temperamentu i potrzeb dziecka (np. wigcej
przytulania, pozwalanie na obserwacj¢ z boku);
e okazywanie zrozumienia dla r6znych emocji dziecka, cierpliwos¢;
e pomoc w nawiazaniu relacji z innymi dzie¢mi, wlaczenie do wspolnych zabaw, gdy dziecko
jest na to gotowe.
3) Scista wspolprace z rodzicami w czasie adaptacji:

e ustalenie z rodzicami zasad i harmonogramu obecnosci osob bliskich dziecku w pierwszym
okresie adaptaciji;
e codzienna, szczegdtowa wymiana informacji o samopoczuciu, zachowaniu dziecka;
e wspolne ustalanie ewentualnych modyfikacji planu adaptacji;
e udzielanie wsparcia rodzicom, szczegolnie w przypadku trudnosci.
4) Obserwacje dziecka 1 ocen¢ przebiegu procesu adaptacji: monitorowanie samopoczucia,
zachowania, postgpow dziecka:

e identyfikowanie ewentualnych obszar6w wymagajacych dodatkowego wsparcia;
e dokumentowanie przebiegu adaptacji, wyciaganie wnioskow na przysztos¢.
Zadania rodzicow

1) Przygotowanie dziecka do rozpoczecia uczeszczania do Klubu:

e zapoznanie dziecka z droga do placowki;
e rozmowy z dzieckiem o nowym miejscu, pozytywne nastawienie;



e stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan (np. zostawianie z babcia, z opiekunka);

e uczenie samodzielno$ci w zakresie jedzenia, ubierania sie, toalety.
2) Aktywny udziat w procesie adaptacji dziecka: obecno$é¢ z dzieckiem w placowce w pierwszych
dniach;

e stosowanie si¢ do ustalonych regul obecnosci w grupie;
e stopniowe skracanie pobytu rodzica (lub osoby bliskiej dziecku) i wydluzanie czasu pobytu
dziecka, zgodnie z ustalonym planem;
e zapewnianie dziecku ulubionych zabawek, przedmiotéw z domu dla poczucia bezpieczenstwa
(jesli tego potrzebuje).
3) Scista wspolprace z personelem: przekazanie szczegdlowych informacji o dziecku, jego
przyzwyczajeniach, preferencjach;

e codzienne rozmowy z opiekunami, wymiana spostrzezen, uwag;

e stosowanie si¢ do ustalonych zasad (np. dotyczacych pozegnan z dzieckiem).

e  Wypehienie kart zgtoszenia dziecka do Klubu.
4) Wsparcie dziecka w domu: okazywanie zrozumienia dla r6znych emocji dziecka zwigzanych z
adaptacja;

e zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, dodatkowa czutos¢;
e cierpliwos¢, niewyreczanie dziecka w sytuacjach, z ktorymi moze poradzi¢ sobie samo.

ZALACZNIK NR 4 Ramowy program adaptacji uwzgledniajacy indywidualne potrzeby dzieci
zgodny z zapisami Konwencji Praw Dziecka

Standard 2.5 Warunki do swobodnego poruszania si¢ dzieci
Organizacja przestrzeni:

e uklad mebli w pomieszczeniach jasno rozdziela miejsca na ré6zne aktywnosci — do glosnej
zabawy, odpoczynku, czytania, malowania itd.;

e pokki, okna sg na wysoko$ci wzroku dzieci;

e materialy edukacyjne i zabawki do uzytku dzieci znajduja si¢ w ich zasiggu w pojemnikach
lub na niskich potkach, sa bezpieczne i dostosowane do wieku dzieci;

e naplacu zabaw wyznaczona jest przestrzen do biegania;

e sa wydzielone miejsca, gdzie dziecko moze si¢ bezpiecznie schowac i jest zachowana jego

prywatnosc.

Standard 2.6 Warunki do odpoczynku dzieci

Klub stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i odpoczynku, ktore sa zgodne z ich aktualnymi
potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi.

Opiekunki:

e majg wiedze o potrzebach i przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie snu i innych form
odpoczynku,



e organizujg dla dzieci r6zne formy odpoczynku (np. sen, lezenie, masaze, stuchanie bajek lub
muzyki wyciszajacej, ogladanie ksigzeczek),

o dbaja, aby w planie dnia zachowa¢ réwnowage pomigdzy aktywno$cia, zabawa dzieci a
mozliwos$ciag wycofania si¢, odpoczynkiem,

e dbaja o spokojna i bezpieczng atmosfere podczas zasypiania, snu i wybudzania si¢ dzieci,

e aranzuja przestrzen do réznych form odpoczynku w taki sposob, zeby sprzyjala odprezeniu i
wyciszeniu si¢ dzieci,

e lezaki do odpoczynku sg rozkltadane na sali, kazde dziecko zna swoje miejsce do
samodzielnego korzystania;

Standard 2.7 Warunki do intymnosci podczas czynnoSci higienicznych dzieci
1) Personel wykonuje czynnosci higieniczne z szacunkiem dla dziecka, budujgc z nim relacje:
a) czynnosci opiekunczo-higieniczne sa wykonywane przez bliskie dziecku opiekunki;

b) opiekunki stwarzaja warunki, aby czynno$ci higieniczne przebiegaly w spokojnej i bezpiecznej
emocjonalnie atmosferze (nie §pieszg si¢, nie zajmuja si¢ dzieckiem rutynowo, pozostajg w kontakcie
wzrokowym z dzieckiem, rozmawiaja z nim, opisuja, co robia, obserwuja reakcje dziecka dotyczace
poczucia komfortu lub dyskomfortu).

¢) Klub tworzy odpowiednie warunki, aby czynno$ci higieniczne odbywaly si¢ w zgodzie z
aktualnymi potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi dzieci;

d) opiekunki maja wiedze dotyczaca indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen dziecka oraz stopnia ich
samodzielnosci w obszarze czynnosci higieniczny;

e) podczas kazdej sytuacji higienicznej opiekun uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
dziecka oraz stopien samodzielnosci;

f) w ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilo$¢ czasu na czynnos$ci higieniczne, takie
jak mycie, ubieranie i rozbieranie;

g) opiekunka daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby moglo ono w swoim tempie uczy¢ si¢
samodzielno$ci w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych;

h) opiekunka uczy dzieci roznych nawykéw higienicznych i porzadkowych, np. mycie rak przed
positkiem, zatatwianie potrzeb fizjologicznych, spuszczanie wody w toalecie;

i) przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji gotowosci dziecka oraz po
uzgodnieniach z rodzicami i nie wczesniej niz po ukonczeniu 1,5 r. Zycia przez dziecko;

j) dzieci korzystaja z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych potrzeb, sa rowniez ,,wysadzane” w
okreslonych statych porach np. przed wyjsciem na plac zabaw, po odpoczynku;

k) opiekunka przypomina dziecku o mozliwosci korzystania z toalety, szczegdlnie tym, ktore sg w
trakcie nauki korzystania z nocnika, ale dzieci same decyduja czy chca z niej korzystac, czy nie;

I) dziecko nie jest zawstydzane ani nie spotyka sie z rozczarowaniem opiekunki, gdy zatatwi sie w
ubranie lub pobrudzi si¢;

b opiekunka nie stosuje systemu kar i nagrod w czasie czynnosci higienicznych, natomiast stara si¢
wzmacnia¢ u dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich postepow;



m) opiekunki uwzgledniaja prawo dziecka do towarzystwa lub do odizolowania si¢ w tazience;

n) aranzuja przestrzen zwigzang z realizacja czynnosci higienicznych w taki sposob, aby wspierata
poczucie bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielno$¢;

0) lazienka jest przytulnym miejscem dla dzieci, pachngca z cieplym o$wietleniem, przyjemnym
wystrojem, umywalki z lustrami, toalety, uchwyty na r¢czniki papierowe i papier toaletowy sa
dostosowane do wzrostu dzieci, miejsce do przewijania jest intymne i uczace, jest wydzielone i
uniemozliwiajace ingerencje innych dzieci.

ZALACZNIK NR 5 Procedury korzystania z nocnika.

Standard 2.8 Warunki do rozwijania samodzielnoS$ci dzieci w czasie positkéw
Opiekunka Klubu:

e ma wiedze o zwyczajach zywieniowych kazdego dziecka,
e w miarg potrzeby zbiera informacje od rodzicoéw i dzieci (w zaleznosci od ich wieku) na temat
potrzeb, preferencji i umiejetnosci dzieci w samodzielnym spozywaniu positku,
o ksztaltuje spokojng i bezpieczng emocjonalnie atmosfer¢ podczas positkow.
W salach znajduje si¢ wydzielone miejsce do spozywania positkow przez dzieci:

o uktad stolikdw umozliwia kontakt migdzy dzie¢mi jak i wzajemna obserwacje,
e podloga w miejscu spozywania positkow jest tatwo zmywalna.
Opiekunki towarzysza dzieciom w czasie positku, rozmawiajg z dzie¢mi:

e 53 skoncentrowane na potrzebach dzieci, uwzgledniaja ich werbalne i pozawerbalne sygnaty
zaréwno odnosnie potrzeby jedzenia, jak i ilosci spozywanych potraw,

e wprowadzajg rytualy w czasie wspolnego positku (np. piosenka sygnalizujaca poczatek
positku, powiedzenie ,,smacznego”, spokojna muzyka),

e przeznaczaja na posilek tyle czasu, by dzieci jadly bez pospiechu, zgodnie ze swoim tempem i
aktualnymi mozliwos$ciami,

e karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie je$¢ (wylacznie znane dzieciom opiekunki, ktore
pozostaja z nimi w indywidualnym kontakcie i s3 uwazne na ich sygnaty),

e rozmawiajg z dzieémi o positkach, proponuja im potrawy, ttumacza nazwy i omawiaja
sktadniki dania,

e nie zmuszajg dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje z oferowanych mu potraw,

e nie nagradzajg dzieci za zjedzenie oraz nie karzg ich za odmowe zjedzenia positku,

e stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, bioragc pod uwage poziom umiejetnosei i
gotowosci dziecka,

e dzieci majg mozliwo$¢ podejmowania decyzji, co do wyboru i ilosci jedzenia,

e dzieci majg staty i swobodny dostep do napojow, ktore znajdujg si¢ w zasiegu ich wzroku.

Standard 2.9 Warunki do artystycznej ekspresji dzieci

e Klub wyposazony jest w meble i sprzety, ktore umozliwiaja swobodne korzystanie z
materiatlow plastycznych, np.: stoty do malowania, klejenia, regaly z materiatami
plastycznymi,

e podloga na ktorej dzieci mogg eksperymentowac jest tatwo zmywalna,



e dzieci majg dostep do rdznorodnych mas sensorycznych, materialdow plastycznych i
kreatywnych, takich jak: masa piankowa, piasek kinestetyczny, ciastolina, masa solna, rézne
rodzaje papieru, kredki grube, kreda, plastelina, pltynne farby i pojemniki do farb oraz
roéznorodne pedzle, kamyczki, piorka, koraliki,

e dzieci maja mozliwo$¢ eksperymentowania z mieszaniem wody z innymi substancjami,
przelewaniem wody, puszczaniem statkow, badaniem co tonie a co utrzymuje si¢ na wodzie,

e materialy sg dostepne w duzych ilo§ciach i w duzych formatach,

e opiekunowie umozliwiaja dzieciom tworzenie i wykorzystywanie materiatdw zgodnie z ich
pomystami oraz w pozycji, ktdrg dzieci wybiora, np. na stojgco, na siedzaco, w miarg
mozliwosci na podtodze.

Standard 2.10 Warunki do kontaktu dzieci z natura
1. Zabawa i codzienny pobyt na §wiezym powietrzu w kontakcie z natura.

Plac zabaw dla dzieci skonstruowany jest w taki sposob, aby dziecko mogto ¢wiczy¢ swoja sprawnosc¢
ruchowa tj. wspina¢ sie, skakaé, hustaé, zjezdzac, kreci¢ sig, biega¢. Strategicznym punktem jest
piaskownica, a nieopodal r6znego rodzaju sprzety zabawowe czy koniki na sprezynach dla maluchow.

Plac zabaw oferuje:

e mozliwo$¢ swobodnego ruchu, wycofania si¢, odpoczynku, ochrony przed stoncem w czasie
pobytu;

e zréznicowane powierzchnie — trawa, piasek — do chodzenia, biegania, czworakowania;

e przestrzen do zabaw ruchowych — miejsca do biegania, kopania pitki, jazdy na rowerkach;

e mozliwo$¢ manipulowania naturalnymi materiatami — piaskownica;

e elementy stymulujace zmysty — krzewy o réznych fakturach lisci, karmnik dla ptakow;

e strefg ciszy — laweczki, stoliki w zacisznym miejscu, domek do odpoczynku, miejsce na kocyk
do ogladania ksigzeczek.

2. Klub wyposazony jest w elementy naturalne wewnatrz budynku tj.

e meble, podtogi, elementy dekoracyjne wykonane sg z drewna;
e kacik sensoryczny — z pojemnikami z piaskiem, ryzem, fasola, woda, ktore dzieci moga
przesypywac, przelewac, dotykac;
o duze okna, przeszklone drzwi, dajace poczucie kontaktu naturg, zmieniajaca si¢ pogoda,
porami dnia.
Kontakt z naturalnymi materiatami stymuluje zmysty dzieci, daje okazje do eksperymentowania,
obserwacji zmian, buduje szacunek i zaciekawienie $wiatem przyrody.

Standard 2.11 Warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im poznawanie
Swiata.

Warunki do odkrywania $wiata przez dzieci:

1. Sprzet i materialy sa swobodnie dostgpne i1 otwarte, wspierajg zainteresowania i potrzeby dzieci
oraz stanowig wyzwanie 1 poszerzajg ich myslenie i mozliwosci.

2. Zabawki i przedmioty wzbudzajace ciekawos¢ dzieci sg umieszczane w oddzielonych strefach i
gromadzone w przenosnych pojemnikach na zabawki.



3. W sali zabaw znajdujg si¢:

e zestawy duzych elementdw do tworzenia konstrukcji, toréw przeszkdd;
e klocki z tworzywa sztucznego lub drewniane;
e pitki i inne migkkie przedmioty do rzucania lub turlania;
e zabawki do ciaggania i pchania;
W zakresie wyposazenia zachowana jest rownowaga i podlega czasowej wymianie.

STANDARDY W ZAKRESIE WSPOEPRACY PERSONELU Z RODZICAMI

STANDARD 3

OKRESLENIE ZASAD I PROCEDUR SLUZACYCH ZAPEWNIENIU
EFEKTYWNEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI, MAJACEJ NA CELU
WSPOLDZIALANIE W ZAKRESIE NAJLEPSZEGO INTERESU DZIECKA

Standard 3.1Zbior praw i obowigzkéw rodzicéw dzieci oraz placowki okresla umowa zawarta z
rodzicami, dotyczaca $wiadczenia uslug w Klubie Dziecieccym Przedszkola Niepublicznego
Malolatek w Strozewku.

Umowa z rodzicami zawiera m.in.:

e dane dziecka i rodzicoéw/ opiekundéw prawnych;

e zakres ushug oferowanych przez Klub, optaty za pobyt dziecka, terminy ptatnosci, warunki
rozwigzania umowy przez kazda ze stron;

e obowiazki rodzicow i placowki:

e umowa sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron
— dostepna dla rodzica w sekretariacie placowki.

Standard 3.2 Zbieranie przez personel informacji dotyczacych istotnych potrzeb, preferencji,
nawykow i umiejetnosci dzieci

Wzajemna wymiana informacji dotyczacych dziecka to podstawa wspotpracy Klubu z rodzicami.

W komunikacji uwzglednia si¢: etap rozwoju fizycznego i psychicznego dziecka, choroby w tym
alergie, zywienie, higieng, funkcjonowanie dziecka w rodzinie, ulubione zabawki i ulubione zabawy
np. z rodzicami, umiejetnosci, nawyki.

Pracownicy Klubu maja za zadanie systematycznie i skutecznie zbiera¢ informacje o istotnych
potrzebach, preferencjach, nawykach i umiejetnosciach dzieci uczgszczajacych do Klubu. Pozyskane
informacje umozliwig indywidualizacj¢ opieki, wsparcie rozwoju kazdego dziecka oraz budowanie
pozytywnych relacji z dzieémi i1 ich rodzinami. Dotyczy to wszystkich pracownikéw Klubu
zaangazowanych w opieke nad dzie¢mi, w szczegélnoséci opiekundéw, pedagogdéw oraz personelu
administracyjnego odpowiedzialnego za dokumentacje.

1. Zasady ogodlnego zbierania informacji:



Poufnosé: Wszystkie informacje zebrane o dzieciach sg poufne i chronione zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych (RODO).
Dobrowolno$é: Rodzice/opiekunowie prawni sa zachecani do dzielenia si¢ informacjami, jednak
majg prawo odmowic¢ udzielenia okreslonych danych.
Poszanowanie: Informacje sg zbierane z poszanowaniem godnosci i prywatnosci dziecka oraz jego
rodziny.
Wspélpraca: Proces zbierania informacji opiera si¢ na wspoOlpracy miedzy personelem a
rodzicami/opiekunami prawnymi.
I1. Procedura zbierania informacji:
a) Etap przed przyjeciem dziecka do Klubu
o Karta przyjecia do Klubu — cze$¢ I (Pozyskanie podstawowych informacji o dziecku
przed rozpoczgciem uczgszezania do Klubu):
» Dane osobowe dziecka (imig, nazwisko, data urodzenia).
» Informacje o stanie zdrowia (alergie, choroby przewlekle, szczepienia).
» Nawyki zywieniowe (preferencje, nietolerancje pokarmowe).
» Nawyki zwigzane ze snem (godziny snu, rytuaty przed snem).
» Ulubione zabawy i zainteresowania.
» Informacje o rodzinie (sktad rodziny, jezyk uzywany w domu).
o Procedura:
» Karta przyjecia jest wreczana rodzicom podczas zapisu dziecka.
» Rodzice wypehiajg karte przyjecia i zwracajg ja do Klubu przed pierwszym
dniem dziecka w placdwce.
b) Pierwszy dzien w Klubie:
o Karta przyjecia do Klubu — czg$¢ Il (Uzupehienie informacji z karty przyjecia,
omowienie ewentualnych watpliwos$ci, ustalenie indywidualnych potrzeb dziecka).
o Indywidualna rozmowa z opiekunem:
»  Opiekunowie umawiajg si¢ na krotkie spotkanie z rodzicami.
» Podczas rozmowy omawiane sg kwestie wazne dla adaptacji dziecka.

c) Obserwacja dziecka
o Poznanie zachowan, reakcji i umiej¢tnosci dziecka w nowym $rodowisku.
o Codzienna komunikacja z rodzicem:
» Kroétkie rozmowy podczas przyprowadzania i odbierania dziecka.
» Ustalenie preferowanego kanatu komunikacji (np. e-mail, telefon).
o Okresowe spotkania i konsultacje Omowienie postepow dziecka, ewentualnych
trudnosci i planowanie dalszych dziatan):
» Organizowanie spotkan z rodzicami co najmniej raz w roku.
* Przygotowanie si¢ do spotkania poprzez analiz¢ zgromadzonych informacji i
obserwacji.
d) Dokumentacja i przechowywanie informacji
Indywidualna teczka dziecka
o Zawartos¢:
= Karta przyjecia do Klubu.
» Informacje zdrowotne.
» Notatki z obserwacji i spotkan z rodzicami.
Arkusz obserwacji - podzielony na trzy etapy:
= 13-19 miesigc zycia
» 19-24 miesigc zycia



= 24-36 miesigc zycia

ZALACZNIK NR 6 Karta zgloszeniowa dziecka do Klubu Dzieciecego Przedszkola Niepublicznego
Malolatek

ZALACZNIK NR 7ARKUSZ OBSERWACYJNY DZIECKA OD 13-19 MIESIACA ZYCIA

ZALACZNIK NR 8ARKUSZ OBSERWACYJNY DZIECKA OD 19-24 MIESIACA ZYCIA

ZALACZNIK NR 9ARKUSZ OBSERWACYJINY DZIECKA OD 24-36 MIESIACA ZYCIA

Standard 3.3 Zasady biezacej komunikacji z rodzicami

Biezaca komunikacja z rodzicami ma charakter obustronny — stuzy wymianie informacji, oparta jest
na regularnych i partnerskich kontaktach.

1. Formy wymiany informacji:
a) Indywidualne

e Dbezposrednie rozmowy z rodzicami umozliwiajace skuteczng komunikacj¢ w sprawach takich,
jak: sprawy porzadkowe, organizacyjne lub krétkie informacje $cisle zwigzane z danym dniem
(sa przekazywane na biezaco przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka);

e sprawy dotyczace rozwoju i spraw wychowawczych - uméwione spotkanie w godzinach pracy
placowki;

e nie omawiamy i nie poréwnujemy rozwoju dziecka z innymi dzie¢mi;

¢ informacje uzyskiwane drogg elektroniczna — kontakt telefoniczny, Messenger

b) Grupowe

e organizacja zebran z rodzicami — co najmniej raz w roku (na poczatku roku szkolnego);
2. Tablice informacyjne — znajdujace si¢ w szatni placowki;

3. Informacje dotyczace realizowanego Planu OWE

Standardy realizowane sg w formie przyjetego planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, w
ktérym wyznacza si¢ sposob realizacji tych standardow. Plan uwzglednia indywidualne potrzeby
dzieci, ich dobro i jako$¢ wczesnej opieki. Jest elastyczny, pozwala osobom sprawujagcym opieke na
takie sprawowanie opieki nad dzie¢mi, ktore uwzgledni np. ich liczebnos¢, wiek, wymagania
szczegolnej opieki, uwarunkowania spoteczne i kulturowe oraz rozwoj psychomotoryczny itd.

4. Informacja dotyczaca zapobiegania przemocy

Naczelng zasada obowiazujaca wszystkich pracownikow Klubu jest podejmowanie dziatan majacych
na celu dobro dziecka, ochrong jego godno$ci i poszanowanie jego praw, a takze zapewnienie
dzieciom harmonijnych warunkéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i
zaniedbywania. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg dziala¢ w ramach obowigzujacego prawa,
swoich kompetencji oraz przestrzega¢ zasad okreSlonych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, a w szczegdlnosci Standardy Ochrony Matoletnich., ktore wywieszone sg na glownych
tablicach ogloszen oraz zamieszczone na stronie internetowej placowki.

5. Informacja dotyczaca procedury uwag, wnioskow i skarg



W miar¢ mozliwo$ci uwagi w sprawie zaniedbania lub nienalezytego wykonania zadan przez
pracownikow Klubu wyjasnia si¢ w dniu zlozenia skargi lub w najblizszym mozliwym terminie.

Przyjmowanie skarg i wnioskow:

a) skargi i wnioski moga by¢ zlozone w interesic wlasnym, innych osob, a takze w interesie
spolecznym.

b) skargi i wnioski sktada si¢ niezwlocznie po wystapieniu niepokojacej sytuacji w placowce,
najpozniej do 30 dni kalendarzowych; po tym okresie skarg nie rozpatruje sie.

6. Ogloszenia biezace dla rodzicow
Ogloszenia biezace w sprawach dotyczacych grupy rodzicow:
Rodzice / opiekunowie prawni sa informowani na biezaco z wykorzystaniem:

e tablicy ogloszen
o aplikacji Messenger
W przypadkach indywidualnych — telefonicznie lub przy odbiorze dziecka z placowki.

7. Prace dzieci

e prace dzieci w tym plastyczne, tworcze sg eksponowane na tablicy prac dzieci do wgladu dla
wszystkich rodzicéw/ prawnych opiekunow;
e prace dzieci z ich pobytu w Klubie, pod koniec kazdego tygodnia sg przekazywane rodzicom /
prawnym opiekunom.
8. Strona internetowa Klubu dzialajacego w ramach Przedszkola Niepublicznego Matolatek

Strona zawiera wszystkie niezbedne informacje dla rodzicow, a w szczegdlnosci:

e dane podstawowe o placowce, w tym adres, nr telefonow,
e terminy rekrutacji dzieci Klubu na nowy rok,

e informacje dotyczace funkcjonowania Klubu,

e Standardy ochron¢ matoletnich przed krzywdzeniem,

e Statut,

e plan dnia.

Standard 3.4 System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicéw

Pracownikiem odpowiedzialnym za przyjmowanie i rejestrowanie uwag, wnioskow i skarg jest
dyrektor. Interesantow w sprawach uwag, skarg i wnioskow przyjmuje si¢ codziennie w godzinach
pracy sekretariatu.

Uwagi, wnioski i skargi rodzice / prawni opiekunowie sktadaja:

e listownie na adres placowki
e poczta elektroniczng na adres: strozewko@op.pl
e nanumer tel. 511 300 133
e osobiscie w sekretariacie Klubu.
Dyrektor zapewnia o poufno$ci i anonimowosci, jesli rodzic / prawny opiekun sobie tego zyczy.

Dyrektor informuje rodzicéw o podjetych dziataniach oraz o wynikach rozwigzania problemu.



STANDARDY W ZAKRESIE PRACY Z DZIECMI

STANDARD 4
RESPEKTOWANIE PRAW DZIECI W CODZIENNEJ PRACY INSTYTUCJI OPIEKI

Standard 4.1 Warunki do odpoczynku dzieci w Klubie

e odpoczynek na lezaku

e wyciszenie w strefie relaksu: na kocyku, na dywanie, na matach.
W harmonogramie dnia dla wszystkich grup jest przewidziany czas na odpoczynek. Czas na
odpoczynek i sen jest dopasowany do rytmu mtodszych i starszych dzieci.

Standard 4.2 Dzialania personelu wspierajace autonomi¢ dziecka podczas czynnoSci
higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne)

Lista dziatan personelu, ukierunkowana jest na indywidualne potrzeby dzieci, wspiera ich autonomi¢
podczas wykonywania czynnosci higienicznych.

Moment mycia rak, przewijania czy korzystania z toalety to nie tylko rutyna — to takze sytuacje uczace
zaufania, samodzielno$ci i poczucia sprawstwa. Opiekun informuje dziecko o zamiarze podjgcia
czynnos$ci (np. zmiany pieluszki) i daje mu czas na reakcje. Dziecko ma prawo decydowaé, czy
skorzysta z toalety lub nocnika, a dorosly towarzyszy mu z uwaznoscia i szacunkiem. Czynnosci
higieniczne sg wykonywane bez pospiechu, z troska o intymnos¢ — dziecko moze wybrac, czy chce
obecnosci dorostego, czy raczej chwilg samodzielnosci.

Ksztaltowanie umiejetnosci higienicznych

Cel: Wspieranie dzieci w wieku ztobkowym w nabywaniu umiejetnosci samoobstugi, ktore pomoga
im sta¢ si¢ bardziej niezaleznymi i pewnymi siebie w spozywaniu positkow

Metoda

1) stworzenie regularnej rutyny dnia, ktora obejmuje czynnos$ci higieniczne,

2) zapewnienie dzieciom narzgdzi i przedmiotow, ktore sa odpowiednie dla ich wieku i umiejetnosci,
3) demonstracja, jak wykonywac¢ poszczegolne czynnosci higieniczne,

4) organizowanie zabaw i aktywnosci, ktore naturalnie zach¢cajg do samodzielnosci

Technika

1) wspieranie dzieci w czynno$ciach higienicznych, kierujgc ich uwage na poszczegdlne etapy
zadania;

2) ksztattowanie umiejetnosci mycia ragk po positkach, po przyjsciu z dworu;

3) organizacja zaj¢¢ edukacyjnych na temat wykonywania czynno$ci higienicznych i ich wptywu na
nasze zdrowie, zachecanie dzieci do podejmowania prob samodzielnego mycia ragk, korzystania z
toalety;



4) pozytywne wzmacnianie prob dziecka, nawet jesli nie odnosza one pelnego sukcesu. Pomaganie
jedynie wtedy, gdy jest to konieczne, a nie od razu;

5) pokazywanie, jak korzystac z toalety, zachecanie dzieci do nasladowania pokazanych czynnosci.
Narzedzia

1) harmonogram dnia/ plan dnia

2) pochwaty wobec dziecka

3) opisy czynno$ci

4) r6znego rodzaju zabawy

Standard 4.3 Samooceny dzialan wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnoSci
higienicznych, dokumentowanie wnioskow

Personel opiekunczy minimum 1x w roku dokonuje analizy swoich dziatan w zakresie wspierania
autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych, zwracajac szczegolnie uwage na sytuacje, w
ktérych te dzialania sg trudne. Dzieki temu powstaje mozliwos¢ autoewaluacji i planowania
organizacji pracy placowki w sposob optymalny do potrzeb dzieci. Z przeprowadzonej analizy
sporzadza si¢ wnioski.

Samoocena personelu sprzyja rozwojowi refleksyjnosci personelu i zwigksza spojnos¢ dziatan catej
kadry opiekunczej Klubu w sprawach zasadniczych dla dobrostanu dzieci.

ZALACZNIK NR 10 Arkusz samooceny personelu zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
czynno$ci higienicznych

Standard 4.4 Dzialania personelu wspierajace samodzielno$¢ dziecka podczas positkéw

Lista dziatan personelu, ukierunkowana jest na indywidualne potrzeby dzieci, wspiera ich autonomig
podczas wykonywania czynnos$ci samoobstugowych, w tym czynno$ci podczas positkow.

Ksztaltowanie umiejgtnosci samoobstugowych, w tym czynnosci podczas positkow.

Cel: Wspieranie dzieci w wieku ztobkowym w nabywaniu umiej¢tnosci samoobstugi, ktére pomoga
im sta¢ si¢ bardziej niezaleznymi i pewnymi siebie w spozywaniu positkow.

Metoda

1) stworzenie regularnej rutyny dnia, ktora obejmuje czynnosci samoobstugowe;

2) zapewnienie dzieciom narzedzi i przedmiotow, ktore sg odpowiednie dla ich wieku i umiejetnos$ci;
3) demonstracja, jak wykonywaé poszczegodlne czynnosci samoobstugowe;

4) organizowanie zabaw i aktywnosci, ktore naturalnie zachgcaja do samodzielnosci.

Technika

1) Ustalanie stalych godzin positkow



e wspieranie dzieci w tych czynno$ciach, kierujgc ich uwage na poszczegélne etapy
zadania.
2) Naczynia i sztuéce odpowiednie dla matych dtoni

e ksztaltowanie umiejetnosci jedzenia ragczkami,

e organizacja zaje¢ edukacyjnych na temat zdrowego zywienia, zachecanie dzieci do
eksperymentowania z nowymi smakami i ksztaltowanie pozytywnego podejscie do
jedzenia.

3) Pozytywne wzmacnianie prob dziecka, nawet jesli nie odnosza one pelnego sukcesu.

Pomaganie jedynie wtedy, gdy jest to konieczne, a nie od razu.
4) Pokazywanie, jak uzywac¢ sztu¢cow. Zachecanie dzieci do nasladowania pokazanych czynnosci.
5) Zabawy z wykorzystaniem lalki lub misia, ktére mozna karmi¢ i poic.

6) Ustalanie sytuacji, w ktorych dzieci moga samodzielnie podejmowacé decyzje, np. wybieranie
zabawek, ktore chcg uzy¢.

Narzedzia

1) harmonogram dnia/ plan dnia
2) przedmioty dnia codziennego
3) pochwaty wobec dziecka

4) opisy czynnosci

5) réznego rodzaju zabawy

Standard 4.5 Samoocena dzialan wspierajagcych autonomi¢ dziecka podczas positkow,
dokumentowanie wnioskow

Personel opiekunczy minimum 1x w roku dokonuje analizy swoich dziatan w zakresie wspierania
autonomii dziecka podczas positkow, zwracajac szczegolnie uwagg na sytuacje, w ktorych te dziatania
sg trudne. Dzigki temu powstaje mozliwos¢ autoewaluacji 1 planowania organizacji pracy placowki w
sposéb optymalny do potrzeb dzieci. Z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ wnioski.

Samoocena personelu sprzyja rozwojowi refleksyjnosci personelu i zwigksza spojno$¢ dzialan calej
kadry opiekunczej Klubu w sprawach zasadniczych dla dobrostanu dzieci.

ZALACZNIK NR 11 Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania samodzielnosci dziecka
podczas positkéw

STANDARD 5

BUDOWANIE PRZEZ PERSONEL BEZPIECZNYCH, OPARTYCH NA SZACUNKU
RELACJI Z DZIECMI

Standard 5.1 Klub okres$la wspolne dla calego personelu sposoby:



a) nawigzywania relacji z dzie¢mi dajgce im poczucie bezpieczenstwa;
b) reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci;
c¢) komunikowania dzieciom aktywno$ci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych

Sprawowanie opieki i komunikacji z dzieckiem opartej na szacunku i uwaznos$ci na potrzeby dziecka,
podmiotowe traktowanie dziecka, z nalezytym szacunkiem i godnos$cia

1) Personel sprawujac opieke nad dzieckiem w Klubie:

e traktuje dziecko podmiotowo, z szacunkiem i godnoscia,
e dba o zrozumiata dla dziecka komunikacjg, jest uwazny na jego potrzeby,
e uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka,
e dba o to, by nie méwi¢ zbyt glosno, dostosowuje ton gtosu do sytuacji,
e zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sie,
e uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,
e stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania si¢ i docenia jego wysilek,
e inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi,
o w kontaktach z dzieckiem rownowazy méwienie i stuchanie.
2) Personel Klubu:

e wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbgedne w skutecznej komunikacji z
dzieckiem takie jak: otwarto$¢ i skuteczno$¢ w komunikacji (jasno$¢ komunikatow,
aktywne stuchanie, zrozumienie zamiast ocen), szczero$¢, empatia i Wwyrazanie
zainteresowania oraz troska o dziecko, dobro wspolne, znajomo$¢ i poszanowanie granic
wiasnych i drugiej osoby,

e posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i pelnej szacunku interakcji z dzieckiem,

e jest uwazny na sygnaty dziecka, stara si¢ rozumiec jego potrzeby,

e nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula,

e akceptuje i traktuje powaznie wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je
wyrazié¢, dba o ukojenie dziecka,

e jest uwazny na frustracj¢ dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjas$nia,
rozmawia, zacheca do zmiany dziatania, daje dziecku czas na ochlonigcie,

e cechuje si¢ cierpliwos$cig i spokojem, wycisza wlasne emocje, by skupi¢ si¢ na wspieraniu
dziecka,

e dba o to, by pomoc dziecku nazywac i rozumie¢ dziecigce doswiadczenia: np. uprzedzaja
je, co si¢ bedzie dzialo, opisuja to, czego dziecko aktualnie do§wiadcza,

e jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwija z nim te tematy.

Standard 5.2 Samoocena personelu w zakresie zadan dotyczacych interakeji z dzieémi,
dokumentowanie wnioskéw

Kazda opiekunka minimum 1x w roku dokonuje analizy swoich dzialan w zakresie interakcji z
dzie¢mi zwracajac szczegblnie uwage na sytuacje, w ktorych te dziatania sg trudne. Dzigki temu
powstaje mozliwo$¢ autoewaluacji i planowania organizacji pracy placowki w sposdb optymalny do
potrzeb dzieci. Z przeprowadzonej analizy sporzgdza si¢ wnioski.



ZALACZNIK NR 12 Arkusz samooceny personelu w zakresie nawiagzywania relacji z dzieémi,

reagowania na zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o aktywno$ciach

STANDARD 6

WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI I UWAZNOSCI NA INNE

OSOBY

Standard 6.1Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Klubu zawiera wskazéwki metodyczne
dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci do grupy oraz
zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci mialy mozliwos¢
nawiazywania kontaktow z innymi osobami.

Wskazowki metodyczne sprzyjajace rozwojowi kompetencji spotecznych u dzieci dotyczg organizacji
przestrzeni, zachowan personelu i stylu komunikacji:

personel aranzuje sale tak, zeby dzieci mogly widzie¢, co robig inni, m.in. poprzez:
podziat sali na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materiaty, w ktorych
dzieci moga podejmowac réznorodne dziatania dostosowane do ich wieku i potrzeb
rozwojowych;

sala zorganizowana jest w sposob umozliwiajacy jej przeksztalcanie w zaleznoSci na
aktualne zainteresowania dzieci;

personel w relacjach z dzie¢mi stwarza sytuacje, w ktorych maja one mozliwos¢
budowania poczucia przynalezno$ci do grupy, m.in. poprzez: rytualy codziennego
przywitania i pozegnania;

wspolnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajacymi si¢ zabawami integrujacymi
dzieci;

aranzowanie wspolnych zabaw grupowych;

wiaczenie dzieci w dekorowanie sali;

stwarzanie mozliwo$ci nasladowania innych dzieci i zabaw rownolegtych;

modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzie¢mi, w ktérych uczestniczy;
zwracanie uwagi na sygnaly zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie
nawigzywania relacji miedzy dzie¢mi;

wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania ich
we wspolne zabawy.

Relacje spoteczne personelu Klubu z dzieckiem:

wzajemnosc,

umiejetnos¢ dzielenia si¢ warto$ciami i uczuciami, pozytywnymi relacjami opartymi na
budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka, by go
zrozumiec.

1) Klub tworzy warunki do:

relacji migdzyludzkich opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia si¢ warto$ciami i
uczuciami,
uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka, by go zrozumie¢.

2) Personel Klubu:



posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych i satysfakcjonujacych
wzajemnych relacji spotecznych,

cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,

nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym zaufaniu, uwaznej relacji
z dzieckiem,

dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka,

cechuje poczucie humoru i optymizm, nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez
komentarze stowne czy reakcje pozawerbalne,

nie stosuje kar, wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia konsekwencji swoich dziatan,
probujac znalez¢ przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka,

stosuje $rodki dydaktyczne pogltebiajace blisko$¢ takie jak np. zabawy paluszkowe,
wyliczanki, rymowanki, piosenki,

troszczy si¢, by opieke nad dzieckiem w przypadku niecobecnosci stalego opiekuna
czasowo przejeta osoba znana dziecku.

Standard 6.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Klubu - aktywnos$ci wspierajace
rozwoj autonomii dzieci przez:

a) umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych;

b) zwigkszanie samodzielnosci dzieci.

Wspieranie rozwoju autonomii dzieci personel Klubu realizuje za pomoca:

aranzowania przestrzeni do zabaw samodzielnych;

wyznaczania dzieciom réznych rél (np. wyznaczanie w najstarszej grupie dyzurnego
pomagajacego przy zbieraniu kubkow);

zostawiania dziecku czasu na samodzielne wykonanie jakiej$ czynnosci, np. przy
ubieraniu si¢, sprzataniu, taczeniu puzzli lub aranzacji kacika zabawy;

stwarzania dzieciom mozliwosci pomagania innym dzieciom;

wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktow miedzy soba;

udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow, je§li same nie potrafia
znalez¢ rozwigzania problemu;

dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg si¢ dzieli¢ zabawkami i szanowania
ich wyborow;

dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg si¢ bawi¢ z innymi dzie¢mi.

Klub tworzy warunki do podejmowania przez dziecko roéznorodnych aktywnos$ci, dzieki ktorym
dziecko moze poznawa¢ wiasne mozliwosci, moze budowac wlasng autonomie.

Personel Klubu:

umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych 1 zorganizowanych
sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z opiekunem i innymi
dzie¢mi, zglaszanie wlasnych pomystow, podpowiadanie rozwiazan, - uwzglgdnia w
projektowanych dzialaniach zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci dziecka,

w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybor strategii dzialania,

zachgca do podejmowania prob samodzielnego dziatania.

Opiekunki poprzez zabawy i zaj¢cia wspieraja rozwoj indywidualnosci dzieci:



korzystaja z zabaw i przedmiotéw, ktore wzmacniajg rozwoj tozsamosci dziecka, np.
zdjecia dziecka i rodziny, ulubione zabawki, lustra;

proponuja dzieciom zabawy, w czasie ktorych ucza si¢ w czym sg podobne, a czym ro6znia
si¢ od innych dzieci w grupie;

uwzgledniaja decyzje dziecka w co, z kim, czym i jak dlugo chce si¢ bawi¢;

stwarzaja dziecku warunki do odzwierciedlania, przezywania i powtarzania swoich
codziennych przezy¢ w zabawie;

pomagaja rozpoznawac i nazywac emocje i uczucia przezywane przez dziecko w trakcie
zabaw.

Standard 6.3 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Klubu - zadania personelu
wspierajace wspolprace i komunikacje dzieci w grupie

Zadania personelu w zakresie rozwijania u dzieci kompetencji spotecznych obejmuja:

dawanie dzieciom wskazowek, jak ze sobg wspotpracowaé (np.: najpierw on, potem ty);
dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chca si¢ bawi¢, samemu pozostajac w
poblizu;

dawanie wskazowek, jak dziecko moze si¢ zachowa¢ w konkretnej sytuacji, a nie czego
ma nie robi¢ (koncentracja na komunikatach korygujacych pozytywnych);

wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnianie dzieciom ich
Znaczenla.

Opiekunki poprzez zabawy i zajgcia wspieraja rozwdj kompetencji spotecznych i rozwdj emocjonalny
dzieci, buduja pewnos¢ siebie u dzieci, rozwijajg umiejetnosci komunikacji spotecznej, wchodzenia w

interakcje z innymi osobami, nawigzywania prawidtowych relacji spotecznych i nabywania szacunku

dla innych osoéb.

Opiekunki wspierajg i organizujg zabawy w parach, matych grupach oraz calej grupie:

zachecajg dzieci do wspdlnych zabaw, respektujac rownoczesnie, jesli dziecko chce si¢
bawi¢ samo;

wprowadzaja stale zabawy (rytuaty), ktére sprzyjaja bezpieczenstwu i integracji w grupie,
np. powitanie w kregu;

stopniowo ucza dzieci zasad funkcjonowania w grupie, zaczynajac od zasad zwigzanych z
bezpieczenstwem;

dbaja o to, zeby zasady byly dla dzieci zrozumiate, a ich liczba adekwatna do etapu
rozwoju dziecka;

pomagajg dzieciom radzi¢ sobie z konfliktami pojawiajacymi si¢ w trakcie zabaw;

nie stosujg kar i nagréd w relacjach z dzie¢mi;

zapewniajg dzieciom dostateczng liczbe zabawek, tak aby sprzyjato to dzieleniu sig, a nie
budzito konflikty.

Opiekunki poprzez zabawy i zajgcia wspierajg rozwdj mowy dzieci i ich komunikacje z otoczeniem:

ktada nacisk na zrozumienie sygnalow i komunikacje pozawerbalng z najmtodszymi
dzie¢mi np. pomagajg im wyrazi¢ mysli gestami, mimikg i stowami;

w trakcie zabaw rozmawiaja z dzie¢mi, odpowiadajg na ich pytania i watpliwosci, zadaja
pytania i czekaja na odpowiedz;



e 7znajg rdéznorodne piosenki, rymowanki, wierszyki, zabawy dzwigckonasladowcze, z
ktérych korzystaja adekwatnie do sytuacji (pory roku, rytmu dnia, preferencji i nastroju
dzieci);

e zachegcaja do stuchania, odrozniania, powtarzania réoznych dzwigkow, rytmu, melodii,

e opiekunki czytaja i opowiadaja dzieciom, umozliwiaja im dostep do ksigzek i ilustracji,
zapewniajac wezesne do§wiadczenia czytelnicze.

Standard 6.4 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Klubu - celebrowanie §wiat i innych
waznych wydarzen

Celebrowanie zwyczajow i $wiat oraz waznych dla dzieci dni buduje ich samo$wiadomos$¢ jako
waznej jednostki w spoteczno$ci. Celebrowanie dotyczy spraw bliskich najmtodszym dzieciom, takich
jak:

e urodziny — §wigtowanie w grupie dzieci urodzin (taki sam dla kazdego dziecka);

e Dzien Dziecka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Mamy, Dzien Taty

e Wigilia Bozego Narodzenia, Wielkanoc
Celebrowanie $wiat o znaczeniu kulturowym czy religijinym - dziecko ma prawo odmowic,
zrezygnowac ze $wigtowania lub z fragmentu rytuatu (np. przytulenia przez inne dzieci) i ta odmowa
jest zaakceptowana.

STANDARD 7

ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO POZNAWANIA I DOSWIADCZANIA
OTACZAJACEGO SWIATA

Standard 7.1Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Klubu zawiera wskazéwki metodyczne
dla personelu sprzyjajace poznawaniu i doswiadczaniu otaczajacego Swiata przez dzieci.

Personel opiekunczy:

e zapewnia dzieciom mozliwosci dziatania zarowno indywidualnie, jak i w malych
grupkach czy w catej grupie;

e umozliwia dzieciom zabawy w réznorodnych kacikach tematycznych uzupelianych
regularnie o nowe materialy, zabawki, przedmioty;

o modyfikuje tematyke kacikow zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ zainteresowaniami dzieci i
ich aktualnymi potrzebami;

e zapewnia, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposob i jak dtugo bedzie si¢ bawic;

e stwarza mozliwosci dzieciom, zeby mogty bra¢ udziat w zajeciach zorganizowanych, ale
nie nalega na ich udziat;

e organizuje zabawy bazujace na bezposSrednim do$wiadczaniu i zabawie dzieci (np.
poprzez udostgpnianie im przedmiotéw codziennego uzytku, ktorymi moga
manipulowac);

e dostosowuje czas trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwaja tak diugo, jak
dtugo dzieci sg nimi zainteresowane);

o dostosowuje tematyke organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci,

e inspiruje dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci;



stwarza dzieciom mozliwo$ci mierzenia si¢ z trudnosciami/nowosciami w relacjach z
przedmiotami/ innymi dzie¢mi;

stwarza dzieciom warunki i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz uczenie si¢ na
btedach;

zapewnia dzieciom dostgp do materiatbw wzbudzajacych ich ciekawo$¢ $wiata, do
przedmiotéw codziennego uzytku oraz materiatow naturalnych;

zapewnia dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placowki;

zapewnia dzieciom warunki do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.

Opiekunki poprzez zabawy i zajgcia wspieraja rozwoj poznawczy dzieci:

wspieraja dziecigca ciekawos¢ 1 motywacje do uczenia sig¢, np. zachecaja do dziatania,
nakierowujg uwage dzieci, dajg wskazowki i zapraszaja do nowych doswiadczen;

oferuja dzieciom do$wiadczenia zwigzane z obserwacja zjawisk przyrody, takich jak:
deszcz, wiatr, $nieg, §wiatto, zmieniajgca si¢ ro$linnos¢;

oferujg dzieciom korzystanie z ksigzek 1 ilustracji, ktore sprzyjaja zrozumieniu zjawisk i
wydarzen z ich najblizszego otoczenia i dnia codziennego.

1) Zabawy tworcze — rozwijaja wrazliwo$¢ estetyczng, pobudzajg potrzebg tworczosci plastycznej,
ksztattuja i rozwijaja zdolnosci plastyczne, rozbudzajag wyobrazni¢ i zaangazowanie emocjonalne
poprzez rysowanie, malowanie, formowanie z plasteliny, wydzieranie, wycinanie, budowanie i
konstruowanie.

2) Zabawy tematyczne — odtwarzajace rzeczywisto$¢ otaczajgcego $wiata a w szczegdlnosci
dziatania ludzi dorostych, ich zycie i warunki spoleczne. Odtwarzanie dokonuje si¢ za pomocg dziatan
dziecka , w ktorych ono nasladuje czynnosci.

Standard 7.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Klubu

a) myslenie przyczynowo skutkowe;

Aktywnosci dzieci sprzyjajace rozwojowi myslenia przyczynowo-skutkowego:

wprawianie w ruch przedmiotow;

manipulacje swiattem;

czynnos$ci odwracalne (wyjmowanie i wktadanie, pakowanie, przenoszenie);
czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem);

budowanie i burzenie;

rozcigganie.

b) umiejetnos$¢ obserwacii i do§wiadczanie otaczajgcego §wiata;

Dziatania personelu ksztattujace u dzieci umiejg¢tno$ci obserwacji i do$wiadczania otaczajacego
$wiata, takich jak:

dawanie dzieciom mozliwosci wyboru migdzy réznymi produktami do jedzenia podczas
positku;

umozliwianie zabawy przedmiotami wydajacymi rézne dzwigki;

umozliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie;

umozliwianie eksplorowania natury i terenu na zewngtrz budynku.

¢) uzywanie okreslen dla cech przedmiotow;



Uzywanie przez personel okreslen dla cech przedmiotow

e opisywanie doswiadczen dzieci, tego co widza, stysza i czym si¢ bawia,
e okreslanie i porownywanie przedmiotow w otoczeniu: duzy—maty, wigkszy— mniejszy.
d) uzywanie okreslen przestrzennych

Uzywanie okreslen przestrzennych, poprzez np.: poszukiwanie ukrytych przedmiotow;

e zabawy ruchowe na torze przeszkod;
e ukladanie puzzli, klockow.
Badania i wielozmystowe doswiadczania

Dzieci w Klubie maja dostep do réznorodnych materiatéw i przedmiotéw stymulujacych: zmyst
dotyku, wzroku, wechu, stuchu, stymulujacych zmyst rownowagi, do przedmiotéow stuzacych badaniu
i eksperymentowaniu:

e materialy o roznych fakturach, dostep do wody, piasku;

e pojemniki z fasolg, ryzem, kaszg, woreczki wypetnione r6znymi materiatami naturalnymi
tj. kamienie, muszelki, kawatki drewna, pnie drewniane, szyszki, korki;

e materialy i przedmioty stymulujace zmyst wzroku, np.: r6zne kolory materiatow, lustra,
butelki z r6zng zawarto$cia, latarki, szybki kolorowe;

e materialy i przedmioty stymulujace zmyst wechu, np.: rosliny, ziota, kwiaty,

e materialy i przedmioty stymulujace zmyst stuchu, takie jak: przedmioty wydajace
dzwigki, proste instrumenty muzyczne: dzwonki, bebenki, grzechotki, zbiér muzyki
klasycznej, kotysanki;

e przedmioty stymulujace zmyst rownowagi: np. niskie rownowaznie i podesty.

Opiekunowie umozliwiaja dzieciom korzystanie z réznorodnych przedmiotéw stuzacych badaniu i
eksperymentowaniu typu: lejki, tyzki, miski, topatki, chochelki, sitka, lupy.

Opiekunowie zapewniajg dzieciom mozliwo$¢ doswiadczania i swobodnego manipulowania
przedmiotami, ktore zachecaja do np. dotykania, potrzagsania, stukania, dopasowywania, wkladania-
wyciagania, ukladania, przektadania, podnoszenia, odkr¢cania, chwytania, nawlekania, otwierania i
zamykania.

STANDARD 8

TWORZENIE DZIECIOM SRODOWISKA SPRZYJAJACEGO MOWIENIU, SLUCHANIU I
POROZUMIEWANIU SIE

Standard 8.1 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny - rozwdj gotowosci i umiejetnosci
porozumiewania sie, z uwzglednieniem:

1. méwienia do dzieci;
2. aktywnego stuchania dzieci;
3. wzbogacania stownictwa dzieci.

Personel wspiera u dzieci rozw6j gotowosci i umiejetnosci porozumiewania si¢ poprzez:



dostosowywanie ztozonosci wlasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka i nie
infantylizowanie swojej komunikacji z dzie¢mi;

obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty plynace od dzieci;
uzywanie pytan zarowno otwartych, jak i zamknigtych, na ktore dzieci mogg da¢ krotka
odpowiedz;

uzywanie pytan rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe w sposdb budzacy
zainteresowanie albo dzialanie dziecka;

czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim przejdzie si¢ do
nastepnych pytan lub komentarzy;

stosowanie roznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace, wykrzyknikowe
itd.).);

stosowanie wyjasnien, aby pomoc dziecku zrozumie¢ dane zjawisko (rozszerzanie jezyka
i stownictwa dzieci, za pomoca okreslen opisujacych dane zjawisko), sytuacje czy
przedmiot i taczac je ze stowami, ktore dziecko zna;

wypowiadanie si¢ petnymi, cho¢ krétkimi zdaniami;

rozwijanie rozmowy, utrzymujacej dtuzej uwagg dzieci przy danym temacie;

angazowanie dziecka w stowna interakcj¢ oparta zaré6wno na wspdlnie dzielonym
doswiadczeniu, jak i osobistych doswiadczeniach dziecka;

wyrazne artykutowanie, modelowanie glosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w
r0ZMmowe;

uzywanie roznych stow z r6znych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje);
czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspolnego czytania ksigzek, ogladania ilustracji;
podczas czytania zachecanie dzieci do aktywnos$ci takich, jak: przewracanie kartek,
zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania, podazanie za rymami, powtarzanie znanych
fragmentow;

pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachgcanie do rozmowy na temat tresci i
ilustracji;

stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego ogladania ksigzek;

opowiadanie dzieciom r6znych historii i bajek;

objasnianie znaczenia nowych stow przy wykorzystaniu gestow i mimiki;

stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,,dziecinnego”) w kontaktach z dzie¢mi jeszcze nie
moéwigcymi lub zaczynajacymi mowic, uzywanie krotkich zdan.

Standard 8.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Klubu, z uwzglednieniem:

1. rozmowy z dzie¢mi;

2. komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem;

3. aktywny udzial dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworow, ksigzek.

Personel wspiera rozwoj jezykowy i umiejetnos$ci komunikacyjne dzieci poprzez:

prowadzenie czgstych rozmoéw z dzie¢mi;

zabawy z pacynkami;

towarzyszenie dzieciom, kiedy co$ ustalajg miedzy soba;

prowadzenie dialogu z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi;



wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze sobg oraz personelem (zabawy w telefon, w
przyjecie, w dom);

towarzyszenie dzieciom w zabawach i czgste komentowanie tego co one robia;
dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta czy
jedzenie;

zachecanie dzieci do aktywnego udzialu we wspdlnym czytaniu ksigzek, stuchaniu
tekstow, utwordow;

kultywowanie rytuatow w ciagu dnia (czytanie: ulubionej ksiazki, ulubionej rymowanki,
zabaw muzyczno-ruchowych, opowiadanie ksigzek z obrazkami, opowiadanie i
inscenizowanie bajek, $piewanie).

STANDARD 9

KSZTALTOWANIE OTOCZENIA UMOZLIWIAJACEGO ROZWOJ SPRAWNOSCI

FIZYCZNEJ DZIECI ORAZ ANGAZOWANIE ZMYSLOW.

Standard 9.1 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Klubu - rozwaéj fizyczny dzieci;

1. rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki;

2. rozwoj percepcji zmystowej dzieci;

3. rozw0j sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.

Personel opickunczy:

organizuje sale zabaw oraz przestrzen na zewnatrz w taki sposob, zeby dzieci mialy
okazje¢ do ¢wiczenia umiejetnosci ruchowych;

umozliwia dzieciom codzienny kontakt z materiatami dotyczacymi zmyslow; czucia,
smaku, zapachu, wzroku, stuchu, propriocepcji i rownowagi;

zapewnia dostep do wody, piasku, ciastoliny, naturalnych materialdw o roznorodnej
fakturze i zapachu, materiatow dzwickowych;

dba o to, aby natezenie dzwickoéw lub bodzcow wzrokowych nie przytlaczato dzieci;
zapewnia w ciggu catego dnia réznorodne formy aktywnosci sensorycznych stosownie do
potrzeb dzieci

wspiera dzieci w nauce kontrolowania ruchu ciata, nauce stania i chodzenia;

stwarza dzieciom mozliwos¢ samodzielnego badania réznorodnych obiektow, takze
wiasnych rak i nég oraz twarzy;

bawi si¢ z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podaza za tym co robig dzieci (np. turlanie)
zachowuje czujnos¢ co do bezpieczenstwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich przed
podejmowaniem nowych zadan ruchowych;

stwarza dzieciom warunki do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych z
przemieszczaniem si¢ i uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych w granicach
akceptowalnego ryzyka;

umozliwia dzieciom wielokrotne powtarzanie i ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci
ruchowych tak dtugo, jak dlugo sg tym zainteresowane;

dostarcza dzieciom okazj¢ do ¢wiczenia sity 1 sprawnosci ruchowej;



stwarza dzieciom mozliwo$ci ¢wiczenia sprawnosci rak, dtoni i palcow, w szczegdlnosci
przez zostawienie im czasu na zabawe i manipulacje;

umozliwia dzieciom ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, np. podczas jedzenia,
ubierania si¢ i codziennych czynnosci.

Standard 9.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Klubu - rozwéj sprawnosci fizycznej
dzieci i angazowanie zmyslow:

1. zabawy angazujace zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

Sciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku;
zabawy woda, blotem, piaskiem,;

malowanie rekami;

shuchanie i wydawanie dzwigkow;

proébowanie ziot, wachanie kwiatow, roslin;

testowanie smakow;

zabawy koszykiem skarbow.

2. zabawy wspierajace rozwoj motoryki mate;j:

zabawa klockami;

wktadanie i wyjmowanie elementdw z pojemnikdéw;
papier: chwytanie, darcie, sktadanie, malowanie farbami;
ciastolina, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie;
przyczepianie i odczepianie;

wilaczanie przyciskow.

3. ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi:

wspinanie si¢ na kanapg z wykorzystaniem poduszek, krzesetek, mocnych pudet;
chodzenie po $ladzie;

samodzielne jedzenie;

malowanie;

mycie rak;

sprzatanie zabawek do pudet;

zabawy pitkg — rzucanie, tapanie, turlanie.

4. zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztattujace schemat wlasnego ciata:

turlanie;

hustanie sig;

przeciskanie si¢ prze tunel;
otulanie kocem;
masowanie.

5. aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu :

zabawy w torze przeszkod,

swobodne zabawy na zewnatrz na nierownej powierzchni;
bieganie, wspinanie si¢, skakanie;

przechodzenie przez przeszkody.



STANDARD 10

ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO TWORCZEJ EKSPRESJI | KONTAKTU Z

ROZNYMI WYTWORAMI KULTURY I SZTUKI

Standard 10.1 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Klubu a wskazéwki metodyczne dla
personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajace dzieciom:

1. dzialania twoércze;

2. dostep do wytworow kultury.

Wskazowki metodyczne sprzyjajace rozwojowi tworczej ekspresji dzieci i stwarzajace dzieciom
mozliwosci kontaktu z wytworami kultury i sztuki:

wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywno$ci tworczych bez
poprawiania ich i oceniania;

zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciggu catego dnia;
stwarzanie dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych (klocki, pudta,
pojemniki);

stwarzanie dzieciom okazji do tanczenia i §piewania;

zapewnienie w ciggu catego dnia dostgpu do réznorodnych materiatdéw plastycznych,
takich jak: kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, nozyczki (dla najstarszych dzieci),
klej;

zapewnienie miejsca, gdzie dzieci moga swobodnie tworzyc¢;

umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych ptaszczyznach na
wysokosci ich wzroku;

zapewnienie, zeby wsrdd materiatdéw do zajec plastycznych dostepnych dla dzieci nie
dominowaly gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypetniania);

koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku;

dostarczanie dzieciom mozliwo$ci obcowania ze sztukg (rzezbg malarstwem, rysunkami)
o wysokiej jakosci artystycznej;

zapewnienie, zeby muzyka jakiej stluchaja dzieci byta wysokiej jakosci (zarowno chodzi o
jako$¢ odtwarzania jak i repertuar);

zapewnienie dzieciom dostgpu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci oraz do
albumow ze zdjeciami;

umozliwienie dzieciom aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku — w naturze.

Standard 10.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Klubu -  dzialania personelu
zachecajace dzieci do:

1. wyrazania tworczej ekspresji w r6znych formach:

zabawa w orkiestre — granie na réznych instrumentach wydajacych dzwigki;
malowanie wodnymi farbami, w tym tez rekami na duzych plaszczyznach;
zabawy z ciastem i innymi mi¢kkimi materiatami;

zachgcanie dzieci do $piewania i tanczenia;

umozliwianie tworzenia konstrukcji z matych i duzych elementow;



o wspoéltworzenie z dzie¢mi whasnych instrumentéw dzwigkowych (rurki z przesypujacymi
si¢ elementami, szeleszczace papierki);
e wspolne $piewanie piosenek i tanczenie;
e powtarzanie wierszykow.
2. wyrazania tworcze] ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania roznorodnych
materiatow; takich jak woda, piasek, btoto, trawa, liscie, kamienie, ziota, warzywa, owoce:

3. poznawania roznych wytworow kultury:

e teatrzyki w wykonaniu opiekunek lub zaproszonych artystow;

e shluchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie);

e shluchanie muzyki klasycznej;

e ckspozycje reprodukcji malarstwa lub rzezby;

o kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych (graficznie i jezykowo).

STANDARD 11
PRACA NA PODSTAWIE PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO

Standard 11.1 Personel pracuje z dzie¢mi, realizujac plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny

Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej opracowywany jest i realizowany przez
personel w danym roku szkolnym.

Standard 11.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany
i dostosowywany do mozliwosci Klubu oraz potrzeb dzieci, ktére do niego aktualnie uczeszezaja.

Analiza realizacji Planu OWE odbywa si¢ corocznie poczynajac od stycznia 2026 r.
Analiza, modyfikacja i podsumowanie Planu OWE odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego.

Uwzglednia si¢ informacje zwrotne od rodzicow.

STANDARD 12

ORGANIZACJA PRACY PERSONELU, PODNOSZENIE KWALIFIKACJI, WSPOLPRACA,
OBSERWACJA I REFLEKSJA NAD CODZIENNA PRAKTYKA

Standard 12.1 W Klubie organizacja pracy, umozliwia personelowi poza bezposrednia praca z
dzie¢mi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnoSci, jak:

1. udziat w wewnetrznych spotkaniach;
2. udzial w szkoleniach wewngtrznych lub zewngtrznych;
3. przeprowadzanie samooceny swojej pracy;

4. omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego;



5. komunikowanie si¢ z rodzicami;

6. monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki systemem.

Organizacja pracy umozliwiajgca inne czynnos$ci poza bezposrednig prace z dzie¢mi:

e udzial w spotkaniach personelu, szkoleniach,

e prowadzenie samooceny wilasnej pracy,

e planowanie i omawianie realizacji planow OWE,

e spotkania z rodzicami i monitorowanie rozwoju dziecka.

Standard 12. 2 W Klubie jest spisana procedura wdrazania nowych pracownikow

Wdrozenie nowego pracownika do pracy w Klubie Dziecigcym Przedszkola Niepublicznego
Matolatek jest procesem etapowym zapewniajacym optymalne warunki poznania placowki i swoich
obowigzkow.

Procedura okresla poszczegolne etapy i formy wsparcia m.in.:

e przydzielenie mentora — do§wiadczonego pracownika wspierajacego proces adaptacji;

e ctapowe wprowadzanie w obowigzki — od obserwacji przez asystowanie do samodzielnej
pracy;

e zapoznanie z dokumentacja, procedurami i organizacja pracy placowki;

e system weryfikacji postepow poprzez obserwacje, rozmowy i ocen¢ koncowa ustna;

e dokumentowanie procesu wdrozenia.

ZALACZNIK NR 13 Procedura wdrazania nowych pracownikow instytucji opieki

Standard 12.3 Sposoby nadzoru realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego:
1.obserwacje zajec¢ z dzie¢mi;
2.przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi;

3.samooceng pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy.

Nadzor nad realizacjg Planu OWE, wykonywany jest przez dyrektora Klubu. Nadzor w tym zakresie
ma forme refleksji nad praktyka, ma by¢ okazja do uczenia si¢ od siebie nawzajem i ciaglego
doskonalenia warsztatu pracy dla dobra powierzonych dzieci.

Organizacja nadzoru realizacji planu OWE obejmuje:

e obserwacje zaje¢ przez Dyrektora Klubu, polgczone z omoéwieniem, przekazaniem
informacji zwrotnej;

e prowadzenie przez personel dokumentacji realizacji planu (np. dziennikow, Kkart
obserwacji dzieci);

e samoocena (refleksja nad realizacjg celow, potrzebami dzieci, kierunkami dalszej pracy).



Ad. 1) Zasady prowadzenia obserwacji zaj¢¢ z dzie¢mi

Obserwacja to narzedzie rozwoju. Jej celem jest zebranie faktow i udzielenie wartosciowej informacji
zwrotnej. Obserwujacy powinien by¢ uwazny, obiektywny, zyczliwy i1 wspierajacy. Taka postawa ma
kluczowe znaczenie dla tego, czy obserwacja bedzie przez personel postrzegana jako cenna pomoc czy
przykry obowigzek.

Obserwacja pracy podczas zaj¢¢ z dzie¢mi zawiera nastgpujace elementy:

e uzgodnienie terminu obserwacii;

e wyjasnienie celu obserwacji;

e zapewnienie warunkow do tego, zeby obserwacja byta prowadzona dyskretnie, bez
ingerencji w naturalny tok pracy (nalezy zaja¢ miejsce, z ktorego jest dobry widok na sale,
ale jednoczesnie nie rozprasza si¢ dzieci);

e kierowanie si¢ ustalonym planem obserwacji, rejestrowanie faktdw i zachowan (notujac
fakty, konkretne zachowania, wypowiedzi, a nie wlasne interpretacje czy oceny).

Ad. 2) Informacja zwrotna

Informacje zwrotna po dokonanej obserwacji pracownika Dyrektor Klubu przekazuje w ciggu ok. 2
dni od obserwacji.

Dyrektor w trakcie spotkania

e dba o miejsce zapewniajace komfort i poufno$¢ rozmowy;

e przedstawia cel obserwacji i wazno$¢ dla jego rozwoju zawodowego i jakoSci pracy
Klubu;

e informacje pozytywne — co dobrego w pracy zostato zauwazone, poparte przyktadem;

e przedstawia obszary wymagajace dalszego rozwoju, oparte na faktach, pyta o
interpretacje, refleksje pracownika;

e wspdlnie z pracownikiem podejmuje mozliwe dziatania, ktére pomoga w doskonaleniu
warsztatu pracy i gotowosci do dalszej wspotpracy.

Ad. 3) Samoocena

Formularze samooceny - obszar pracy z dzie¢mi (zatacznik nr 10-12)

Standard 12.4 System organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych / zewnetrznych realizowany
w wymiarze min. 10 godzin zegarowych rocznie, obejmuje:

a) zasady doboru tematyki szkoleniowej;

b) zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach.

System szkolen, umozliwiajacych doskonalenie zawodowe personelu.
Cel szkolen:

e staly rozwoj kompetencji zawodowych pracownikow,
e podnoszenie jakosci opieki i edukacji dzieci.



Diagnoza potrzeb szkoleniowych:

na poczatku kazdego roku szkolnego kazdym roku przeprowadza si¢ diagnoze potrzeb
szkoleniowych personelu.

diagnoza opiera si¢ na: wynikach obserwacji pracy personelu, analizie dokumentacji, itp.
arkuszach samooceny personelu, rozmowach rozwojowych z pracownikami, wynikach
ankiet ewaluacyjnych wsrod rodzicow itp.

kazdy pracownik ma prawo zgltosi¢ swoje indywidualne potrzeby i propozycje szkolen.
Dyrektor Klubu analizuje aktualne priorytety rozwojowe Klubu, wynikajace z przepisow
Prawa.

Plan doskonalenia zawodowego:

na podstawie diagnozy potrzeb Dyrektor lub inna wskazana osoba opracowuje roczny
plan  doskonalenia = zawodowego  zawierajacy: tematyke  szkolen, formy
(wewnetrzne/zewnetrzne), terminy;

w planie uwzglednia si¢ propozycje pracownikow.

Realizacja planu

szkolenia wewngtrzne sa organizowane wg. potrzeb, z wykorzystaniem potencjatu i
wiedzy pracownikow;

szkolenia zewnetrzne sg organizowane wg. potrzeb i wyboru pracownikow;

kazdy pracownik moze z wilasnej inicjatywy bra¢ udziat w szkoleniw/kursie/studiach
zgodnych z jego potrzebami rozwojowymi;

Dyrektor w miar¢ mozliwosci, wspiera inicjatywy organizacyjnie i finansowo;

po kazdym szkoleniu jego uczestnicy dzielg si¢ zdobyta wiedza z reszta zespotu (np. na
zebraniu, poprzez materiaty edukacyjne, rozmowy z innymi opiekunami itp.);

zdobyte w ramach szkolen kompetencje sg sukcesywnie wdrazane do codziennej pracy, a
ich efekty monitorowane.

4 Ewaluacja i dokumentowanie

po zakonczeniu roku Dyrektor dokonuje analizy zrealizowanego planu doskonalenia
zawodowego;

ocenia skuteczno$¢ przeprowadzonych dziatan, ich wplyw na jakos$¢ pracy Klubu,
wykorzystuje do tego obserwacje i rozmowy z pracownikami itp.;

whnioski z ewaluacji sa wykorzystywane do planowania doskonalenia na kolejny rok;
dokumentowanie szkolen odbywa si¢ poprzez Protokoly Rady Pedagogicznej
szkoleniowej, zlozenie przez uczestnikow szkolen za$wiadczen, certyfikatow
uczestnictwa.

ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO zawarty jest w planie opiekunczo-

wychowawczo-edukacyjnym Klubu.

Standard 12.5 System wewne¢trznej komunikacji:

1. zasady etyczne w relacjach personel — personel;

2. ustalong droge rozwigzywania konfliktow miedzy personelem;



3. sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy.
Sposoby rozwiazywania

e sytuacji trudnych i konfliktowych, postepowanie i osoby wspierajace w takich sytuacjach.
e praktyczne rozwigzania dotyczace wymiany informacji o biezacej pracy.

Ad. 1 ZASADY ETYCZNE w relacjach migdzy pracownikami — okre$laja warto$ci i normy
obowigzujace w codziennych kontaktach zawodowych

1. Zasady ogdlne

a) Klub jest miejscem, gdzie szanowana jest godno$¢ kazdej osoby, Dyrektor wspiera personel w
osigganiu satysfakcji zawodowej oraz rozwijaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku.

b) Wspolng odpowiedzialno$cia wszystkich zatrudnionych jest stworzenie systemu, ktory wspiera
efektywna prace i spetnia potrzeby zawodowe wszystkich pracownikow.

c¢) Te same wartosci, ktore odnoszg si¢ do dzieci, maja réwniez zastosowanie w interakcjach miedzy
dorostymi w pracy.

2. Obowiazki Dyrektora wobec pracownikow 1 wspotpracownikow

a) Dyrektor docenia wktad pracownikéw i wspotpracownikéw w dziatania Klubu i nie podejmuje
dzialan negatywnie wplywajacych na ich reputacj¢ lub ostabiajacych ich relacje z innymi osobami.

b) W sytuacji, kiedy osoba kierujaca Klubem ma obawy dotyczace profesjonalnego zachowania
pracownika lub wspolpracownika, najpierw informuje jego o swojej trosce, a nastgpnie podejmuje
probe rozwiazania sprawy kolegialnie i w sposob poufny.

c) Dyrektor doktada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyraza¢ poglady bazujac na
wlasnych do$wiadczeniach, a nie pogloskach czy opiniach innych osob.

d) Dyrektor nie krytykuje pracownika ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie narodowe, przekonania
religijne lub inne przynalezno$ci, wiek, stan cywilny/strukture rodziny, niepelnosprawnos¢ lub
orientacje ptciowa.

3. Obowigzki pracownikow
a) Przestrzegaja zasad dziatania Klubu.
b) Mowig i dzialaja w imieniu Klubu tylko wtedy, gdy beda do tego upowaznieni.

¢) Nie naruszaja przepisoOw dotyczacych ochrony dzieci, a gdy dowiedzg si¢ o takich naruszeniach,
podejmga dziatania zgodne z odpowiednimi procedurami i zasadami obowigzujagcymi w instytucji.

Ad. 2 Droga rozwigzywania konfliktow migdzy pracownikami

a) Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspolpracownika, a dobrostan dzieci
nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara si¢ rozwigza¢ problem z ta osoba. Jesli ta droga
zawiedzie, zwraca si¢ do Dyrektora z prosbg o pomoc.

b) Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik ktory zauwazy
problem jest zobowigzany do niezwlocznego przekazania informacji o nim przetozonym.



Ad. 3 Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy

Sprawny przeplyw informacji, otwarta i zyczliwa atmosfera, poczucie wspolnego celu — to cechy
dobrze funkcjonujacego zespotu, ktory potrafi sprosta¢ codziennym wyzwaniom pracy z malymi
dzie¢mi.

System komunikacji wewngtrznej, obejmuje takie elementy jak:

e regularne spotkania calego zespotu, s3 okazja do omodwienia biezacych spraw,
zaplanowania dziatan, wymiany informacji o dzieciach;

e wykorzystanie narz¢dzi komunikacji elektronicznej (e-mail, komunikatory, aplikacja
Messenger) do szybkiej wymiany informacji, dzielenia si¢ pomystami, materiatami;

e organizowanie nieformalnych spotkan integracyjnych dla pracownikow, wzmacniajacych
wzajemne relacje i poczucie zespotowosci;

e jasne zasady komunikowania si¢ w sytuacjach konfliktowych.

STANDARD 13

DBALOSC PERSONELU O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE DZIECI

Standard 13.1 Respektowanie kodeksu etycznego

Fundament bezpieczefistwa dzieci w Klubie tworzy odpowiednia postawa i zachowanie personelu.
Kodeks etyczny pracownikéw Klubu stanowi zbiér zasad i wartosci, jakimi powinni kierowaé sie
wszyscy pracownicy w relacjach z dzie¢mi, rodzicami i miedzy soba.

Kodeks etyczny

e podkresla prymat dobra dziecka, jego podmiotowos¢ 1 prawo do szacunku;
e wskazuje na obowiazek ochrony dzieci i reagowania na wszelkie niepokojace sygnaty;
e definiuje zachowania niedopuszczalne (np. stosowanie kar cielesnych, ponizanie,
dyskryminacja);
e okresla granice stosownych relacji z dzieCmi i ich rodzicami oraz innymi czlonkami
personelu;
o reguluje kwestie ochrony prywatnosci i ochrony wizerunku dziecka;
e wprowadza zasady ochrony danych osobowych i ich poufnosci.
Kazdy pracownik zostaje szczegotowo zapoznany z kodeksem etycznym. Kodeks postepowania
etycznego 1 ochrony dzieci przed krzywdzeniem, okres$la wytyczne dotyczace wlasciwego zachowania
i okres$la wspolng podstawe do rozwigzywania gldwnych dylematoéw etycznych, ktore spotyka si¢ we
wczesnej opiece nad dzieckiem i edukacji. Deklaracja spetniania zasad kodeksu jest osobistym
uznaniem gotowosci do przyjecia okreslonych wartosci i zobowigzan moralnych w opiece i edukacji
matych dzieci.



Kodeks dotyczy codziennej praktyki osob pracujacych z dzie¢mi w wieku do 3 roku zycia i ich
rodzinami, a wigc opiekunéw, wolontariuszy i specjalistdéw pracujacych bezposrednio z dzie¢mi i ich
rodzinami.

Zasady Kodeksu obejmuja rowniez osoby, ktore nie pracujg bezposrednio z dzie¢mi, w tym
administratorow, pracownikow biurowych oraz inne osoby zatrudnione w Klubie.

ZALACZNIK NR 14 Kodeks etyczny personelu Klubu Dzieciecego Przedszkola Niepublicznego
Malolatek

Standard 13.2 Personel jest zapoznany z:

1. procedurami przyjmowania i wydawania dzieci;

2. procedura przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzicéw na terenie placowki;
3. procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;

Klub rygorystycznie zakazuje robienia zdj¢¢ i nagran dzieciom na terenie Klubu osobom postronnym
(wizerunki dzieci nie mogg by¢ wykorzystywane w zadnym celu);

e zakaz publikowania wizerunku dzieci w prywatnych mediach spotecznosciowych
personelu;
e zobowigzanie pracownikow do zachowania w poufnosci wszelkich informacji o dzieciach
i ich rodzinach;
e odpowiednie zabezpieczenie dokumentacji zawierajacej dane osobowe dzieci.
4. procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku;

Wypadki w Klubie, cho¢ zdarzajg si¢ rzadko, sg zawsze sytuacjami bardzo powaznymi,
wymagajacymi sprawnego i1 adekwatnego dzialania.

Procedura dziatan prewencyjnych i schemat postepowania w razie wystapienia wypadku zawiera:

e zasady kontroli stanu technicznego pomieszczen, sprzetu, zabawek pod katem
bezpieczenstwa ich uzytkowania (itp. sprawdzanie, czy nie ma uszkodzonych elementow,
ostrych krawedzi itp.);

e reguly bezpiecznego korzystania z placu zabaw, sprzetu sportowego i innych elementéw
infrastruktury zewnetrznej;

e wytyczne dotyczace nadzoru nad dzie¢mi, dostosowane do ich wieku, liczebnosci grupy,
rodzaju aktywnosci czy specyfiki miejsca (itp. wyjsécia poza teren instytucji);

o standardy dotyczace higieny (mycie rak, zabawek, powierzchni) i sposobow ich
egzekwowania;

e schemat postgpowania w razie wystgpienia wypadku (kto i jak udziela pierwszej pomocy,
kto wzywa pogotowie, kto informuje rodzicow i dyrekcje itp.);

e wykaz numeréw alarmowych i kontaktowych w widocznym miejscu;

e zasady dokumentowania i zglaszania wypadkow.

Procedura musi by¢ znana i prze¢wiczona przez caly personel, tak aby w sytuacji kryzysowej kazdy
wiedziat, jak ma postgpowac.

5.zasadami postgpowania w przypadku choroby dziecka;

6. kodeksem etycznym;



7. procedura wdrazania nowych pracownikow instytucji opieki;

8. procedura sktadanie wnioskow, uwag lub skarg przez rodzicow.

ZALACZNIKI NR 15 Procedura ochrony danych i wizerunku dziecka

ZALACZNIKI NR 16 Procedura zapobiegania wypadkom i postepowania w razie wypadku w Klubie
Dzieciecym Przedszkola Niepublicznego Matolatek

ZALACZNIK NR 17 Karta wycieczki/ lista uczestnikow/zgoda

Standard 13.3 Sposoby zglaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych

Nawet w zorganizowanym 1 prawidlowo zarzgdzanym Klubie moga zdarzyé si¢ sytuacje
niewlasciwych zachowan wobec dzieci.

Procedura zglaszania przypadkéw niewlasciwych i niepozagdanych zachowan zawarta jest w
Standardach Ochrony Matoletnich i obejmuje:

e czytelng informacje¢ jak i do kogo mozna zglasza¢ niepokojace sygnaty;

e formy zgloszenia;

e gwarancj¢ poufnosci i ochrony danych zglaszajacego;

e informacje o tym, jak bedzie przebiega¢ procedura wyjasniajaca po oOtrzymaniu
zgloszenia;

e kontakty do instytucji zewnetrznych (np. policji, pomocy spotecznej), do ktérych takze
mozna kierowac¢ zgloszenia.

Standard 13.4 W Kilubie tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program
pobytu dzieci o specjalnych potrzebach, uwzgledniajacy ich mozliwosci.

Zgodnie z § 3. Ust. 1. Rozporzadzenia instytucje opieki ,,kierujg si¢ potrzebami wszystkich dzieci, a w
szczegolnosci biora pod uwage potrzeby dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, pochodzacych z rodzin nalezacych do mniejszosci narodowych lub
etnicznych, dzieci z rodzin zréznicowanych jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin migrantéw, dzieci
wymagajacych szczegolnej opieki.”

1. Specjalne potrzeby moga dotyczy¢ kazdej sfery rozwoju dziecka np. motorycznej, specjalnej diety,
réznic we wrazliwosci sensorycznej, potrzeby dodatkowego odpoczynku, rodzaju kontaktu z
otoczeniem, samoregulacji czy uwagi.

2. Indywidualny program pobytu dla dzieci o szczegoélnych potrzebach moze mie¢ form¢ dodatkowych
zalecen do realizacji istniejacego Planu OWE. Moze wigza¢ si¢ to z wypracowaniem szczegolnych
rozwigzan organizacyjnych lub oddelegowaniem dodatkowego wsparcia pedagogicznego w miare
mozliwosci placowki.

3. Podstawg do pracy nad indywidualnym programem pobytu dziecka powinny by¢ informacje
otrzymane od rodzicow przy zapisie dziecka oraz dodatkowa dokumentacja od specjalistow
przekazana przez rodzicow.

a) indywidualne sposoby wspierania dziecka wspolnie z jego rodzicami,



b) uzyskanie informacji o potrzebach dziecka od rodzicow,

c) ocena zasobow oraz mozliwosci organizacyjnych 1 kadrowych Klubu oraz mozliwosci
wprowadzania modyfikacji do uktadu przestrzeni lub rozktadu dnia,

d) wspdlnego z rodzicami ustalenia, jaki zakres dziatan moze oferowac¢ Klub i jaki jest udziat
rodzicow.

4) Ewaluacja realizacji dziatan wspierajacych indywidualnie dziecko wspdlnie z rodzicami odbywa si¢
w ustalonych terminach.

Plan indywidualnego wsparcia zawiera:

e potrzeby dziecka,

e sposoéb jej zaspokojenia,

e pracownik odpowiedzialny,
e notatki z monitorowania.

ZALACZNIK NR 18 Indywidualny program pobytu dziecka ze specjalnymi potrzebami w Klubie
Dzieciecym Przedszkola Niepublicznego Matolatek

Standard 13.5 Codzienny pobyt dzieci na Swiezym powietrzu
Aktywno$¢ dzieci w przypadku niedogodnych warunkow pogodowych.

e codzienne wyjScia na plac zabaw — niezaleznie od pory roku (z uwzglgednieniem ubioru
adekwatnego do warunkow atmosferycznych);
e w miesigcach letnich wydtuzenie czasu pobytu na dworze;
e rezygnacja z wyjscia w ekstremalnych warunkach (np. burza, ulewa, ekstremalna
temperatura, bardzo zta jako$¢ powietrza);
e zapewnienie bezpiecznej i atrakcyjnej przestrzeni do zabaw na zewnatrz — ogrodzonego,
wyposazonego w sprzet zabawowy i roslinnos¢ placu zabaw;
e uwzglednienie swobodnych zabaw ruchowych, jak i organizowanych zabaw (gier
sportowych, zabaw z elementami edukacyjnymi);
e zapewnienie dzieciom statego dostepu do wody pitnej;
e udzial najmlodszych dzieci w spacerach.
Regularne przebywanie na $§wiezym powietrzu, aktywno$¢ fizyczna, kontakt z naturg majg ogromne
znaczenie dla zdrowia, odpornosci, sprawnosci ruchowej i ogélnego rozwoju matych dzieci. Jest wiele
badan potwierdzajacych wptyw ruchu na powietrzu na profilaktyke chorob cywilizacyjnych coraz
bardziej obecnych wsrdd dzieci, takich jak otylo$é czy krotkowzrocznosc.

STANDARD 14
ESTETYCZNE ARANZOWANIE PRZESTRZENI

Standard 14.1 Przestrzen w Klubie jest zorganizowana poprzez wydzielenie stref zainteresowan
dla dzieci:

1. strefa wspolnego czytania;



2. strefa zabaw konstrukcyjnych;
3. strefa zabaw ruchowych;

4. strefa zabaw plastycznych;

5. strefa zabaw z wodg 1 piaskiem;
6. strefa zabaw tematycznych;

7. strefa zabaw muzycznych

Wyposazenie w strefach jest zmienne tak aby dzieci nie znudzity sig.

Standard 14.2 Przestrzen w Klubie wspiera autonomie¢ dziecka poprzez:

1. oznakowane pojemniki z materiatami i zabawkami;

2. materialy i zabawki sa usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci;

3. kazde dziecko ma miejsce w szatni do przechowywania swoich rzeczy.
Sposoby wspierania samodzielnosci i autonomii dziecka w czasie zabaw w sali:

e pomoce i sprzety sg dostepne dla dziecka

e polkki, tablice na eksponowane przedmioty, sg umiejscowione dogodnie dla dzieci

e kazde dziecko ma miejsce dla odkladania wlasnych rzeczy, do ktorych ma stosunek
emocjonalny i poczucie wtasnosci.

Standard 14.3 W pomieszczeniach, w ktorych przebywajq dzieci, zawsze dostepna jest dla nich
woda do picia w kazdym momencie w ciagu dnia.

Woda jest podstawowym napojem dostgpnym bez ograniczen. Pozostawienie wody w zasiggu dzieci
rozwija poczucie sprawstwa i uczy dzieci samodzielnoéci w spetnianiu whasnych podstawowych
potrzeb.

Standard 14.4 W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa si¢ muzyki lub radia jako stalego tla
akustycznego

W Klubie przestrzega si¢ utrzymania higieny i nie nadmiernego stymulowania dzieci bodZcami
dzwigkowymi. Ilo$¢ bodzcow dzwickowych docierajaca do uszu dziecka jest ogromna a dzieci mate
nie umieja jeszcze filtrowa¢ dzwickéw waznych od nieistotnych. Tto plynace z glosnikéw naturalnie
podnosi poziom hatasu, poniewaz wszyscy mowig glosniej. Stuchanie muzyki jest intencjonalne i
towarzyszy temu uwaga.

Standard 14.5 Ws$réd materialow dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewngtrz
znajduja sie naturalne materialy i przedmioty codziennego uzytku.

W Klubie znajdujg si¢ materialy naturalne, ekologiczne i zdrowotne, dostosowane do potrzeb i
mozliwosci kazdego dziecka. Drewniane klocki, krazki, szyszki, kasztany i inne materiaty tj. pudta i



pudetka tekturowe, puszki z wieczkiem, pojemniki i tubki papierowe majg wiele zastosowan i
wspierajg kreatywno$¢ dzieci. Prawdziwe przedmioty codziennego uzytku do nauki manipulacji i
doswiadczania pozbawione sa ryzyka skaleczenia.

STANDARD 15
ADAPTACJIA DZIECI DOSTOSOWANA DO POTRZEB

Adaptacja dzieci dostosowana do potrzeb
Opiekunki odpowiadaja za realizacj¢ etapow procesu adaptacji:

1. Zapoznaja rodzicéw z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszcza¢ do Klubu, w tym
o konieczno$ci towarzyszenia dziecku przez bliska osobe dorosta w czasie adaptacji;

2. Informuja rodzicow, w jaki sposdb moga przygotowac dziecko do uczeszczania do Klubu.

3. Zbierajg informacje na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych codziennym
czynnos$ciom

e opiekunki nawigzuja indywidualny kontakt z rodzicami, najcze$ciej osobiscie
(telefonicznie, mailowo), przeprowadzaja wywiad na temat potrzeb i rozwoju dziecka
(dotychczasowy przebieg rozwoju, przyzwyczajenia, ulubione aktywnos$ci, mocne strony,
ewentualne obawy itp.).

e sposob realizacji - program adaptacji przyjety przez Klub.
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STANDARD 16

WSPOLPRACA PERSONELU I RODZICOW OPARTA NA WZAJEMNYM SZACUNKU I
OTWARTOSCI W CELU KSZTALTOWANIA SPOJNEGO SRODOWISKA ROZWOJU
DZIECI

Plan wspotpracy z rodzicami zawarty jest w rocznym planie opiekunczo-wychowawczo- edukacyjnym
Klubu.

Standard 16.1 Klub ma okre$lony system informowania rodzicow o realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego za pomoca kontaktu osobistego lub dowolnie wybranego kanatu
informacji.

Szczegblowe wymagania w obszarze wspolpracy z rodzicami okre$lajg ,.Zasady wspotpracy
z rodzicami” a w szczegolnosci:

1. Rodzice sg informowani o realizacji Planu OWE za pomocg wybranego kanatu:
- codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka;

- komunikaty na tablicy informacyjnej;



- w aplikacji Messenger

2. Informacje przekazywane sg regularnie, w formie przystepnej i zrozumiatej dla rodzicow.

Standard 16.2 Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz w roku
1. Klub organizuje grupowe spotkania z rodzicami wszystkich dzieci co najmniej raz w roku.
2. Dodatkowe spotkania grupowe organizowane sg w miarg potrzeb, rowniez na wniosek rodzicow.

3. Spotkania stuza omoéwieniu spraw dotyczacych calej grupy, prezentacji plandw i osiggnied
instytucji opieki, podnoszenia kompetencji rodzicielskich rodzicow itp.

4. Plan wspolpracy z rodzicami zawarty jest w rocznym planie opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym.

Standard 16.3 Rodzice sa informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i
grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem

Zasady informowania rodzicéw o planowanych spotkaniach:

1) Zasady informowania rodzicow o planowanych spotkaniach oraz zasady umawiania si¢ na wspdlne
/ indywidualne spotkania personelu z rodzicami dziecka sa przedstawiane rodzicom w momencie
zapisu dziecka do Klubu.

2) Rodzice sa informowani o planowanych spotkaniach indywidualnych i grupowych z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3) Informacja przekazywana jest pisemnie (przez aplikacje Messenger lub wywieszona zostaje na
tablicy ogtoszen).

4) W informacji zawarty jest termin, godzina, miejsce oraz cel spotkania.

Standard 16.4 OkreSlony jest sposob umozliwiajacy rodzicom skladanie wnioskéw, uwag lub
skarg

System sktadania wnioskow, uwag lub skarg, zawiera m.in.

e 0soby odpowiedzialne za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszonych wnioskow, uwag
lub skarg (np. Dyrektor, wyznaczony pracownik);

e okresla formy sktadania skarg (ustnie, pisemnie, mailowo) i sposobu ich rejestracji;

o definiuje etapy procedury — potwierdzenie przyjecia uwagi/wniosku/skargi, zbadanie
sprawy, udzielenie odpowiedzi, ewentualne dziatania naprawcze;

e wskazuje terminy na rozpatrzenie zgloszenia i udzielenie odpowiedzi,

e zapewnia poufnos¢ i anonimowos¢, jesli rodzic sobie tego zyczy;

e forme informowania rodzicow o wnioskach i dziataniach podje¢tych w wyniku zgloszenia.
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Standard 16.5 Co najmniej raz w roku dokonywane jest badanie satysfakcji rodzicow dotyczace
panujacej atmosfery i relacji rodzicow z personelem Klubu

1. Badanie satysfakcji rodzicow pozwala poznaé perspektywe rodzicow, zidentyfikowa¢ mocne strony
1 obszary wymagajace poprawy.

2. Metody badania satysfakcji:

e dyskusja w grupach,
e ankiety, wywiady,
¢ indywidualne rozmowy
3. Ankieta - pytania zamknigte / otwarte, dotycza roznych aspektow funkcjonowania Klubu:

e jako$¢ opieki i wsparcia rozwoju dzieci;
uwagi do realizacji Planu OWE;
kompetencje, zaangazowanie i podejscie personelu;

komunikacja z rodzicami, dostepnos¢ informacji;
organizacja pracy instytucji, godziny otwarcia, wyposazenie;
e czystosé, estetyka pomieszczen;

jako$¢ wyzywienia;

ogo6lne zadowolenie z uslug instytucji.

Standard 16.6 Wyniki badania satysfakcji rodzicow sa uwzgledniane w modyfikacji pracy
Klubu

Badanie satysfakcji rodzicow w zakresie ustug §wiadczonych przez Klub prowadzi si¢ min. 1 x w
roku. Ankieta jest anonimowa i zawiera pytania dotyczace roznych aspektow funkcjonowania
placowki.

Whyniki ankiety:

e pozwalajg na identyfikacje mocnych stron i obszar6w wymagajacych poprawy,
e s3 udostepniane rodzicom na zebraniach grupowych wraz z informacja o planowanych
dziataniach doskonalacych.
Analiza satysfakcji rodzicow jest wykonywana w czasie podsumowania roku szkolnego. Ewentualne
zmiany wprowadza si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego, na rok nastepny.
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Standard 16.7 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega Kkonsultacjom z rada
pedagogiczna

Konsultacje Planu OWE odbywaja si¢ poprzez:

e zorganizowanie posiedzenia rady pedagogicznej w celu przedyskutowania realizowanego
Planu OWE;



e rodzicow informuje si¢ o wynikach i1 rozstrzygnig¢ciach oraz zaznajamia si¢ z nowym
Planem OWE.

STANDARD 17

TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM WEACZANIE SIE W
ZYCIE KLUBU

Standard 17.1 W Klubie jest lista spraw, w ktérych decyzje sa konsultowane z rodzicami oraz
spraw, w ktorych decyzje sa podejmowane wspélnie z rodzicami

Klub posiada liste zagadnien, ktore sg konsultowane z rodzicami oraz spraw, ktore decydowane sa
wspolnie z rodzicami. Sg to:

e wycieczki

e obchody $wiat

e obchody urodzin dzieci
e zajecia dodatkowe
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Przedszkola Niepublicznego Matolatek.

Standard 17.2 Sa okreslone formy uczestnictwa rodzicéw w zyciu instytucji opieki
Aktywne wiaczanie rodzicow w zycie Klubu (budowania wspolnoty wokoét dziecka).

e opiekunka lepiej pozna i zrozumie potrzeby dzieci,
e wzbogaca oferte Klubu,
e buduje partnerskie relacje.

Formy uczestnictwa rodzicow:

e udzial w zajeciach i warsztatach, obserwacja dzieci podczas zabawy;

e wspolorganizowanie uroczystosci, wycieczek, imprez specjalnych;

e prowadzenie przez rodzicow zaje¢ prezentujacych ich pasje, zawody (np. muzyczne,
plastyczne, sportowe);

e wlaczenie si¢ w prace na rzecz Klubu;

e udziat rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych waznych spraw Klubu

Standard 17.3 Zasady przebywania rodzicéw na terenie Klubu w pomieszczeniach i na zewnatrz

Rodzice maja mozliwos¢ wejscia do Klubu w godzinach jego pracy, do biura i administracji w
godzinach 7-15 oraz do szatni dzieci bez ograniczen. Obowigzuje bezwzgledny zakaz wejscia do sal,
w ktorych przebywaja dzieci.

STANDARD 18
PODNOSZENIE KOMPETENCJI RODZICIELSKICH W WYCHOWANIU DZIECI



Standard 18.1 Klub udostepnia rodzicom materialy edukacyjne w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ochrony przed wykorzystywaniem.

Udostepnianie rodzicom materiatow edukacyjnych dotyczacych réznych aspektow wychowawczych
odbywa si¢ poprzez:

e ulotki, broszury

e na tablicach ogloszen

e ogloszenia w sprawie oferty szkolen.
Prewencja przemocy wobec matych dzieci i podnoszenie $wiadomos$ci rodzicow na temat
pozytywnych metod wychowawczych odbywa si¢ poprzez:

e udostgpnianie rodzicom materiatow edukacyjnych (ulotek, broszur, filmoéw) na temat
wychowania bez przemocy, konsekwencji stosowania kar fizycznych itp.;

¢ modelowanie pozytywnych metod wychowawczych w codziennej pracy z dzieé¢mi;

e reagowanie, gdy pojawiaja si¢ sygnaly przemocy wobec dziecka — uruchamianie procedur
interwencyjnych.
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przemocy oraz ochrony ich przed przemoca 1 wykorzystywaniem.

Standard 18.2 Klub udostepnia rodzicom materialy informacyjne dotyczace standardéow
ochrony maloletnich

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg dostgpne na stronie internetowej Klubu oraz
na glownych tablicach ogloszen.

Standard 18.3 Klub wspiera rodzicow w nawigzaniu kontaktow ze specjalistami spoza placowki

Zadaniem Klubu jest udzielanie informacji o wsparciu i mozliwosci uzyskania pomocy.

Standard 18.4 Klub udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej materialy dotyczace
réznych aspektow rozwoju dzieci

Materiaty i wskazowki dotyczace odzywiania dzieci, zdrowia i profilaktyki choréb, wartosci
aktywnego spedzania czasu w naturze, kontaktow z rodzenstwem i innymi dzie¢mi.

Materiaty edukacyjne wywiesza si¢ na tablicy ogloszen.
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Standardy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 obowigzujace w Klubie Dziecigcym Przedszkola
Niepublicznego Matolatek w Strézewku wchodza w zycie z dniem 01.01.2026r.

Ostatnia aktualizacja 31.08.2026r.



